032015 ) )
Salgotarjani Osszevont Ovoda és Bolcs6de

3100 Salgétarjan, Arany J. utca 19/B.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 032015
Intézmény neve: Salgotarjani Osszevont Ovoda és Bélcséde
Székhely cime: 3100 Salgétarjan, Arany J. utca 19/B.

Székhelyének megyéje:  Nograd
Intézményvezetd neve:  Lilinger Hermina
Telefonszama: 32/314821

E-mail cime: mackovar@stovodak.hu

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2024. 01. 15.

Ellatott feladatok:
-6vodai nevelés
-bélcsddei ellatas

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Salgotarjan Megyei Jogl Varos Onkormanyzata
Fenntart6 cime: 3100 Salgétarjan, Mazeum tér 1.

Fenntartd tipusa: megyei jogl varosi 6nkormanyzat

Képviseld neve: Fekete Zsolt

Telefonszama: 32/417255

E-mail cime: human@salgotarjan.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Salgétarjani Osszevont Ovoda és Bolcs6de (3100 Salgdtarjan, Arany J. utca 19/B.)
Ellatott feladatok:

- 6vodai nevelés

- bolcsddei ellatas

003 - Salgotarjani Osszevont Ovoda és Bélcséde Vadvirag Tagévodaja (3141 Salgétarjan, Orhegy utca 2.)
Ellatott feladatok:
- Ovodai nevelés

005 - Salgdtarjani Osszevont Ovoda és Bolcséde Szivarvany Tagévodaja (3100 Salgoétarjan, Forgach Antal
utca 2.)
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Ellatott feladatok:
- 6vodai nevelés

006 - Salgotarjani Osszevont Ovoda és Bélcséde Hétszinvirag Tagévodaja (3100 Salgotarjan, Acélgyari utca
63.)

Ellatott feladatok:

- 6vodai nevelés

008 - Salgétarjani Osszevont Ovoda és BolcsGde Pitypang Tagévodaja (3100 Salgotarjan, Meredek utca 5.)
Ellatott feladatok:
- 6vodai nevelés

009 - Salgotarjani Osszevont Ovoda és Bolcséde Nyitnikék Tagovodaja (3104 Salgétarjan, Makarenko Gt 1/B)
Ellatott feladatok:
- Ovodai nevelés

010 - Salgétarjani Osszevont Ovoda és Bélcs6de Aprofalva Tagovodaja (3104 Salgétarjan, Baratsag utca 6.)
Ellatott feladatok:
- bvodai nevelés

012 - Salgétarjani Osszevont Ovoda és Bolcséde Koruti Tagovodaja (3100 Salgétarjan, Fay Andras kordt 35.)
Ellatott feladatok:
- 6vodai nevelés

014 - Salgotarjani Osszevont Ovoda és Bolcs6de Gyermekkert Tagévodaja (3100 Salgdtarjan, Gyermekkert
utca 1.)

Ellatott feladatok:

- 6vodai nevelés

- bolcsddei ellatas

015 - Salgotarjani Osszevont Ovoda és Bolcséde Baglyasi Tagovodaja (3102 Salgétarjan, Pet6fi ut 88.)

Ellatott feladatok:
- 6vodai nevelés

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2023-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres [ Osztalyt | Osztalyo| Nem pedag6gus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, k, munkakorben
latasi pedagdgus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakdrben erem/cso | k szdma |  nyitdlétszama

szama alkalmazottak portszob | 6sszesen
nyitéalloméanya a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZESEN Osszese | ebbdl

nék tanulék | tanulok n nék

lednyok | integralt | feln6ttok szama | szama

an és |tatasban,
kilén | szakkép
csoportb | zéshen
an feln6ttké
nevelt, | pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(ie 6k
k
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Ovoda 10 873 427 21 0 54 54 0 0 36 36,00 53 53
Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kifuto

szakkdzépiskola)

Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd

iskola

Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnazium

Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatés

Osszesen 10 873 427 21 0 54 54 0 0 36 36,00 53 53
(s01+s02+...+s07)

Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas

Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység

Gyobgypedagdgiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai

fejlesztés és

gondozas

Utaz6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,

utazo konduktori

haldzat

Tovéabbtanulési, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi

tanacsadas

Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas

Gyobgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
o6vodapszicholdgiai

ellatés

Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges

gyermekek, tanulék

gondozésa

Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok

Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi

nyelvoktatas

Kiegészitd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi dvodai

nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szaméanak nyitéallomanya munkaidé szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat

2023-es statisztikai adatok alapjan
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Osszes | ebb6l targyat targyat zit6
en | kifuté nemze
szakkd tiségi
zépisk nyelvo
ola/ ktatas
techni és
kum kiegés
két zité
éves nemze
érettsé tiségi
gire 6vodai
felkész nevelé
it6 évf. s
feladat
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 54 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 54 0 0 0
munkaidds
ebbél né 54 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 54 0 0 0
Részmunkaid 0
6s
ebbdl né 0
Oraado, 0
megbizasi
szerzédés
ebbdl né 0
Osszesen 54 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 54 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbél né 54 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 54 0 0 0
(s02+s04+s06
)
F6 munkaviszony keretében, pedag6gus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok
szaméanak nyitéallomanya pedagdgus keépesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesito tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan
Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszt4 | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gyégypedag | Pszic | Fejles | Gy6g | Egyé | Ossze
mény | mény | tézmé | tézmé| ai ly- S mai 6 | giumi |vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- | csop. [tanitd | tanitd | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
6 6- | vezet | vezet | fogl. st | okt. Gtana < 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Léodguos egyeb ...+0
tes | Intéz |helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
vezet | egysé
5 _
vezet
6-
helyet
tes
Kdézépiskolai
tanéar
Altalanos
iskolai tanar
Tanité
Tanito,
specialis
képesitéssel
« |GYyogypedag
2 |6gus,
g, konduktor
£ |Fels6foka 1 3 8 0 42 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 54
8 |végzettségli
3 [6vodapedagd
2 |gus
k=)
& |Kézépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus
Szakoktatd
Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfokd
végzettségl
Jogszabaly

alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld
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Osszesen 1 3 8 0 42 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 54
(s01+s02+...+s12
)

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék
létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés Részmunkaidds Teljes és részmunkaidds Megbizasos jogviszony
Osszesen (megbizasi szerzédés)
Osszesen ebb6l né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)
Osszesen (s02+s03+...+s21) |53 53 0 0 53 53 0 0
Titkar (6vodatitkar, 2 2 0 0 2 2 0 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)
Dajka 38 38 0 0 38 38 0 0
Gondozdnd és takaritd
Laboréans
Pedagdgiai asszisztens 13 13 0 0 13 13 0 0
Gybgypedagbgiai asszisztens
Kdényvtaros
Szakorvos
Gyermek- és ifjusagvédelmi
felligyeld

Szabadidg-szervez6
Pszichopedagdgus
Miszaki vezetd
Jelmez és viselet-taros
Apold
Hangszerkarbantarté
Uszémester
Rendszergazda
Pedagogiai feliigyelé

Gyermek- és ifjusagvédelmi
felel8s

Szocialis munkas
Gydgytornasz

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekr6l szol6 tajékoztato:

Az 6voda a gyermek haroméves koratél a tankotelezettség kezdetéig nevel6 intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de
kiiléndsen az utolsd évében az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel.

Az Gvodai felvétel rendje

Az Gvodai jogviszony beiratkozas Gtjan, a beiratas napjan jon létre. A gyermek az 6vodai jogviszonyon alapulé jogait a beiratas
napjatol kezdve gyakorolhatja. Jogszabaly, tovabba az évoda hazirendje egyes jogok gyakorlasat az els6 nevelési év
megkezdéséhez kotheti.

*A fenntart6 az 6vodai beiratkozas idejérdl, az 6vodai jogviszony létesitésével dsszefliggd eljarasrél a beiratkozas elsd
hatarnapjat megel6z6en legaldbb harminc nappal kézleményt vagy hirdetményt tesz kézzé a sajat, illet6leg a fenntartasaban
m(ik6dd évoda honlapjan. A fenntartd kdzzéteszi tovabba az dvoda felvételi korzetét.

*[z 6voda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki életvitelszeriien az 6voda korzetében lakik. Az Nkt. 49. § (3)
bekezdése alkalmazésaban életvitelszer(i ott lakdsnak mindsil, ha a gyermek a kotelez6 felvételt biztositdé 6voda korzetében
talalhato ingatlant otthonaul hasznalja és az ilyen ingatlan a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasaban a
gyermek lak6helyeként vagy tartézkodasi helyeként az 6vodai beiratkozas els6é hatarnapjat megel6z8 harom hénapnal régebb
Ota szerepel. Ha ez nem teljesil, vagy ha barmely kérilmény alapjan arra lehet kdvetkeztetni, hogy a gyermek a
nyilvantartasban szereplé lakhelyén vagy tartézkodasi helyén nem életvitelszer(en lakik, Ggy az 6vodaigazgatd, illetve az Nkt.
49. § (2) bekezdés szerinti esetben az 6vodaigazgat6 vagy a fenntart6 altal szervezett bizottsag jogosult felszdlitani az 6vodaba
jelentkezd gyermek sziil6jét, hogy az életvitelszer(i kdrzetben lakas tényét akként igazolja, hogy a felszélitas kézhez vételétol
szamitott 15 napon beliil bemutatja a teriletileg illetékes véd6n6t6l szarmazo, a védéndi ellatas igénybevételét igazolo

nyilatkozatot. Ha az dvodaigazgato, illetve az altala vagy a fenntart6 altal szervezett bizottsag felsz6litasa ellenére a sziil6 a
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vedondi nyilatkozatot nem mutatja be, (igy az 6vodaigazgato, illetve az altala vagy a fenntartd altal szervezett bizottsag jogosult
az életvitelszer(en korzetben lakast csaladlatogatas kezdeményezésével ellenérizni. Ha az dvodaigazgatd, az altala, illetve a
fenntartd altal szervezett bizottsag altal javasolt legalabb harom id6pont kozil a gyermek sziil6je vagy torvényes képvisel&je
egy alkalommal sem teszi lehet8vé a csaladlatogatast, ugy vélelmezni kell, hogy a gyermek nem életvitelszerlen lakik a
kotelez6 felvételt biztosité 6voda kdrzetében, és ennek alapjan az évodai felvétel megtagadhato.

A felvételt a tagévoda igazgatok, az igazgatéval egyeztetve, annak dontése alapjan bonyolitjdAk. Amennyiben tébb a
jelentkez6k szama, mint a fér6helyszam, varosi bizottsagot kell létrehozni, amelyben biztositani kell a sziil6k képviseletét is.
<[z 6vodaba felvett gyermeket az 6voda nyilvantartja.

A beiratkozasra meghatarozott idg:

A felvételi lehetdségrdl sz616 tajékoztatd, 6vodai beiratkozas

» Az EMMI rendelet 20.8 (1) bekezdése szerint a fenntart6 az dvodai beiratkozas idejér6l, az
Ovodai jogviszony létesitésével dsszefliggd eljarasrdl a beiratkozas elsd hatarnapjat megelézéen
legalabb harminc nappal hirdetményt tesz kdzzé.

* A 2023-2024. nevelési évben a fenntartd altal meghatarozott idépontban - 2024. aprilis 20. —
majus 20. kozott - kerdil sor.

« Jelentkezni a meghirdetett idépontban a lakéhely szerinti korzetileg illetékes 6nkormanyzati évodaban lehet, jelentkezési lap
kitoltésével, leadasaval.

» Az dvodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan térténik. Az 6vodaba a gyermek - e térvényben
foglalt kivétellel - harmadik életévének betdltése utan vehetd fel. A sziilé gyermeke 6vodai
felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos. [Nkt. 49. § (1)]. A
jelentkez6 gyermekek felvétele, fogadasa az évodai nevelési évben amennyiben azt a fér6helyek
szama lehet6vé teszi - folyamatosan torténik.

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztélyok, csoportok szdma:
A 2023/2024. nevelési évben 36 csoport.

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Az étkezési térités vodankban, napi 676 Ft.

Mas kotelezettség a befizetések teriiletén nincs.

A befizetéseket a szlil6k a tagintézményekben készpénzes fizetéssel, illetve atutalassal tehetik meg.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevdszék ellenérzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megéllapitésai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
Elézetes felmérés alapjan a sziilék igényéhez igazodva: 5,30-t6l 18,00 6raig tart.

Mackovar Kozponti Ovodag]450 18,00
Aproéfalva Tagévoda 6,000 17,30
Baglyasi Tagévodall 6,000 18,00
Gyermekkert Tagévodall 6,000 18,00
Hétszinvirdg Tagévodall 6,000 17,30
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Korati Tagévodall 6,000 18,00

Nyitnikék Tag6évodall 5,300 18,00
Pitypang Tagévodall 5,300 17,30
Szivarvany Tagovodall 6,000 17,30
Vadvirag Tagévodall 6,00 O 18,00

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
A 2023/2024-es nevelési munkaterv alapjan a nevelési évben tervezett jelent8sebb rendezvények, események idépontjai:
Tagintézményi szinten az éves intézményi munkatervben talalhatd, melyek a tagintézmények falitjsagjan megtalalhatéak.

A pedagodgiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
Mackoévar Kozponti Ovoda: Intézményi tanfeliigyelet értékelése

1. Pedagdgiai folyamatok

Fejleszthetd teruletek:

- Fejleszthetd teriilet az énértékelési rendszer miikodtetése. Onértékelési programjuk alapjan szervezzék a pedagogusok
Onértékelését, valamint 6t évente az intézményi 6nértékelést is, és ennek megfelel6en alkalmazzdk az erre vonatkozo
informatikai feluletet. - Az év végi beszdmolokban fogalmazzak meg a kiemelkedd és fejleszthetd teriileteket, ami a kdvetkezd
nevelési év tervezésének az alapja.

Kiemelked® terlletek:

- A nevelés/oktatas magas szinvonalon valosul meg az intézményben. - Az intézményi pedagdgiai folyamatok a személyiség- és
kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanulasi eredmények elérését, a szul6k, gyermekek és munkatérsak elégedettségét és a
fenntartoi elvarasok teljesiilését szolgaljak. - A stratégiai dokumentumok ésszhangban vannak, ezzel is segitve a hatékony
munkat az intézményben. - Erés hivatastudat és 0sszetartas jellemzi a nevel6testiletet Az éves tervek megvalésitasa hatékony
csapatmunkdaban, a dolgozdok egyuttmiikodésével térténik. Négy munkakdzosség mikodik az intézményben. A
munkakdzdsségek az intézmeényen belill meghatérozott feladatok szerint aktivan mikddnek. - A tervez munka a tartalmi és
intézményi belsé elvarasoknak megfelel6en gyermekcsoport fejlesztését szolgalja. A teljes pedagdgiai folyamat kdvethetd a
tevékenységi tervekben, a csoportnaplékban, valamint a gyermeki produktumokban.

2. Személyiség- és kozosségfejleszteés

Fejleszthetd teruletek:

Kiemelked® teriiletek:

- Biztositott a megfeleld személyi feltétel a magas szinvonald munkavégzés érdekében. A kdzponti 6vodaban a gyermekek
alapos, f6leg megfigyeléseken alapulé megismerésével, majd tudatosan atgondolt tervezéssel, és személyre szabott, differencialt
fejlesztéssel valosul meg eredményesen a nevelés/oktatds. - Az 6vodapedagdgusok gazdag mddszertani kulturéaval
rendelkeznek. Egymas munkajanak segitése, a tuddsmegosztas rendszeres az intézményben, ez kiterjed a gyermekek személyes
és szocidlis képességeinek fejlesztésére is. Kiemelt figyelemmel térekedtek (j modszerek megismerésére, azok alkalmazéséra a
mindennapi nevel&tevékenység soran. - Az egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés elvei feladatai meghatarozottak a
PP-ban. . A munkatervben hangsulyos terilet a kdrnyezettudatos nevelés szemléletének erésitése. Az intézmény z6ld 6voda
cimmel is rendelkezik, melyet masodik alkalommal nyertek el. A Z6ld Ovoda vérosi szakmai munkakozosség is miikodik, mely
foglalkozasai j6 alkalmat teremtettek az dvoda kdrnyezettudatos nevelémunkajanak megismerésére. Fontosnak tartjak, hogy
tudatosabba tegyék a mindennapi koérnyezetvédelmi tevékenységeik kapcsan a fenntarthatosagra nevelés szemléletét - Az
intézmény rendszeresen szervez évodan kivili programokat, tevékenységeket, sétékat, kirandulasokat, mizeumlatogatasokat.
Rendszeres kapcsolatot apolnak a Baglyaskd Latogatd Kdzponttal, az Eresztvényi Geoparkkal, civil szervezetekkel. Turisztikai
program jo gyakorlattal rendelkeznek, melyre éves programtervet készitenek. Céljuk a gyermekek megismertetése a
természetjaras 6romeivel, a természeti értékekkel, azok védelmével. - A kdzosségfejlesztés érdekében szamos programot
szerveznek, a tervezett programok nagy részébe a szil6ket is bevonjak, akik aktivan segitik a programok szervezését és
megvalositasat.
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3. Eredmények

Fejleszthetd teriletek:

- Rendszeresen tartsak nyilvan és elemezzék az intézményi eredményeket: helyben szokdsos megfigyelések eredményeit,
rajzpalyazat, sport, mas eredményeket, 6 éves kor utdn 6vodaban maradd mutatokat, elégedettségmérés eredményeit (szll6,
Ovodapedagogus, pedagdgiai munkat segiték). Az eredmények dokumentalasa a kdzponti intézményegység beszamoldiban
részletesebben jelenjen meg a hatékonysag bemutatasa érdekében.

Kiemelked® terlletek:

- Az intézmény szamos eredménnyel rendelkezik: Referenciaintézmény, Az Oktatasi Hivatal bazisintézménye, Zéld Ovoda cim
maésodik alkalommal, VVoroskeresztes bazisévoda, Muzeum barét dvoda.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoédés, kommunikacio

Fejleszthetd teriletek:

Kiemelked® terlletek:

- A nevel6-oktaté munka érdekében tervszer(ien mikddé, folyamatos meguUjulasra képes, innovativ kézdsségek
munkakdzosségeket alakitottak ki. Négy szakmai munkak6zosség miikddik az intézményben. A napi feladatok elvégzése soran
a dolgozék egyiittm(ikodése jellemz8. - Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultdra és a szakmai miihelymunka. A
problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segité belsé (6tletek, egyéni erésségek) és kiilsé
eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tAmogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek. - J6I mikodd kétirany( informaciéaramlast tiamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki. Az
Osszevont Ovoda honlapjan megtalalhatéak a Mackévar Kézponti Ovoda adatai is. Napi szinten a bejaratnal elhelyezett
falidjsagon helyezik el a legfontosabb értesitéseket, tudnivalokat. A Mackdvar Kozponti Ovodanak facebook fidkja is miikodik,
melyet rendszeresen frissitenek kozérdek( informéacidkkal, események, rendezvények fotdival.A helyi médidban is megosztjak a
nyilvanossaggal az intézmény miikddésével kapcsolatos tudnivaldkat, informéaciokat.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Fejleszthet§ teriiletek:

- Rendszeresen torténjen meg a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

Kiemelked® teruletek:

- Rendszeres a telepiilési rendezvényeken vald részvétel, mind a gyermekek, mind az alkalmazotti kdzosség részérél. -
Széleskodr(i kapcsolatrendszert miikodtet az intézmény. Kapcsolatot 4polnak a Véroskereszt Megyei Szervezetével és az Ifjusagi
Voroskeresztes tanulékkal. Dornyay Béla Mizeum pedagégusaival az ,,Utazd6 Muzeum” program keretében, és a Nograd
Megyei Rendér-fékapitanysag munkatarsaival a ,,Védelmezd Varazspancél” palyazat keretében kerilt sor eredményes
egyittmiikodésre. - Szamos programot miikodtetnek: Orszagos Ovodai Miifalmészé Talalkozé. Varosi Mesemond6 délel6tt és a
~Fordulj bolha!” 6vodasok néptanc talalkozoja, Oviszinhaz, Vélgyvarosi Erdei Ovodai Program stb.

6. A pedagogiai munka feltételei

Fejleszthetd teriletek:

Kiemelked® terlletek:

- Az intézményvezetd j6 munkahelyi légkort alakit ki, a szervezeti kultira fejlesztésére nagy gondot fordit. Rendszeresek a
kozosségfejleszté programok. - Az intézményben a hagyomanyapolas a PP részét képezi, melynek lebontasa a Munkatervekben
is megjelenik. A szlléket is bevonjak a hagyomanyd&rzés feladataiba, szervezésbe, gydjtémunkéba. A sziil6k az Unnepek,
rendezvények aktiv résztvevdi. - A valtozasoknak megfelel6 eredményes és sikeres munkavégzés, az Uj Otletekre val6 nyitottsag
jellemzi a vezet6t és a munkatarsakat egyarant. Az intézmény munkatarsai kozétt folyamatos az dtletek, tapasztalatok
megosztasa, melyek az évoda életét pozitiv iranyba fejlesztik. - Nyitottak az innovéciéra, a vezet6 6sztonzi az Ujszer( 6tletek
megvalositasat. A Mackovar Kézponti Ovoda referencia intézménnyé valt, valamint az Oktatéasi Hivatal Bazis Intézménye,
Voroskeresztes bazisévoda, és a Zold dvoda cimet masodik alkalommal nyerték el.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
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elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

Fejleszthet§ teriiletek:

Kiemelked® teriuletek:

- A helyi sajatossagok figyelembevételével késziil a Pedagogiai Program, mely megfelel az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjaban foglaltakkal. - A mddszerek, eszkdzok a pedagogiai céloknak megfelelek. - Az intézményben valtozatos
modszerekkel, eszkdzokkel segitik a gyermekek fejl6dését, a nevel8i munkat.

Vadviradg Tagévoda: Intézményi tanfelligyelet értékelése

1. Pedagdgiai folyamatok

Fejleszthetd teriletek:

A csoportnaplékban jelenjenek meg a nevelési év kiemelt feladatai.

Kiemelked® terlletek:

Az intézményi dokumentumok koherenciaja, a nevel&testiilet bevonasa az ezekben meghatarozott célok eléréséhez. Az
ovodapedagégusok tervezésiik soran épitenek a pedagdgiai programban, a munkatervben, intézményi bels6 elvarasokban
meghatarozott célokra, valamint szem el6tt tartjak a gyermekek fejlesztési céljait is. Kidolgozott ellen6rzési-, és mérés-
értékelési rendszer.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Fejleszthet§ teriiletek:

Nem kivanok megjel6ini.

Kiemelked® teriuletek:

A pedagogiai programban meghatarozott személyiségfejlesztési feladatok megvaldsulasa. A kiemelt figyelmet igényl6
gyermekek szocialis helyzetének ismerete, a hatranyok enyhitése. Z6ld Ovodai tartalmak beépitése a tevékenységekbe,
kornyezettudatos magatartds megalapozasa. Aktiv kdzdsségi programok szervezése, a szlil6k bevonésa.

3. Eredmények

Fejleszthet§ teriiletek:

Nem kivanok megjel6ini.

Kiemelked® teruletek:

Szervezeti eredményeik kiemelked&ek a kdrnyezeti nevelés, kdrnyezetvédelem teriiletén, sportversenyeken. Kiils6-belsé mérési
eredmények beépitése az intézményi onértékelésbe. Iskolaba Iép6 gyermekek nyomon kévetése.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikédés, kommunikacio

Fejleszthetd teriletek:

A belsé kapcsolatok, egyuttm(ikodés terén az intézmény jol miikod6 és hatékony rendszert mikddtet, fejlesztendd teriilet nem
kertl megjelolésre.

Kiemelked® terlletek:

A mindennapi nevel6munkéahoz szilkséges informacioaramlas hatékony és eredményes, a bels6 kapcsolati hal6 jol miikddik. Az
Ovodapedagogusok kivaloan egyiittmikddnek az intézmény céljainak és feladatainak eredményes megval6sitasa érdekében,
jellemz6 az intézményvezet6 tAmogato, kezdeményezd és 0sztonz6 attitlidje nevelbtestiilete irant.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Fejleszthet6 teriiletek:

Az intézményi és a Pedagogiai Szakszolgalati partnerkapcsolat hatékonysaganak fokozésa azon sziil6i igény felé, hogy a
részképesség- zavarral, elssorban logopédiai fejlesztésre szoruld gyermekek — fejlesztése rendszeresen és eredményesen
biztositott legyen.

Kiemelked® teriuletek:

Kivalo kapcsolattartas és egyuttmiikodés figyelhet6 meg a partnerekkel, az elért eredmények kommunikalasa valtozatos
infokommunikéacids csatornakon keresztll torténik, ezaltal az intézményben foly6 szakmai munka a partnerek elétt ismert és az
ovoda kedvelt, vonzé a szll6k, gyermekek el6tt. A nevel6testilet sikeresen egylittmikddik és j6 kezdeményez6készsége
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megnyilvanul a csaladokkal val6 kapcsolattartasban, melynek eredménye a szinvonalas k6zdsségi programok, rendezvények és
a kdzos tamogato, hatranycsokkentd tevékenység.

6. A pedagogiai munka feltételei

Fejleszthetd teriletek:

Nem kivanok megjeléini.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény infrastruktiraja, targyi felszereltsége a nevelési/tanitasi struktiranak, pedagdgiai értékeknek, céloknak a
megvaldsitasat szolgalja. A valtozasoknak megfeleld eredményes és sikeres munkavégzés, az Uj Otletekre vald nyitottsag
jellemzi a vezet6t és a munkatarsakat egyarant. Az intézményben a hagyomanyépolas a PP részét képezi, melynek lebontésa a
Munkatervekben is megjelenik. A sziil6k az tinnepek, rendezvények aktiv résztvevdi. Az intézményben rendszeresen
megtorténik a pedagogiai program megvaldsulasahoz sziikséges infrastruktira felmérése, s a hidnyossagok feltardsa s jelzése a
fenntarto felé. Az intézményben a 6vodapedagdgusok végzettsége a jogszabalynak megfelel6.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

Fejleszthetd teriletek:

Nem kivanok megjeléini.

Kiemelked® terlletek:

A helyi pedag6giai program koherencidja az ONAP-al. A munkatéarsak tovabbképzése a helyi pedagdgiai program
célkitlzéseinek megvalosulasat segiti.

Utolso frissités: 2024. 01. 15.

6. Specialis kdzzétételi lista 6vodai feladatot ellatd intézményeknek

Ovodai csoportok szama: kis csoport: 0 / kis csoport: 0 / kis csoport: 0 / kis csoport: 0 /
kis csoport: 0/ kis csoport: 0 / kis csoport: 0 / kis csoport: 0 /
Kis csoport: 0/ kis csoport: 0 / kdzéps6 csoport: 0 / k6zépsé
csoport: 0/ kdzépso csoport: 0 / kdzépsé csoport: 0 / kozépsé
csoport: 0/ kdzépso csoport: 0 / kdzépsé csoport: 0 / kozépsé
csoport: 0 / kdzéps6 csoport: 0 / kdzépsb csoport: 0 / nagy
csoport: 0/ nagy csoport: 0 / nagy csoport: 0 / nagy csoport: 0/
nagy csoport: 0 / nagy csoport: 0 / nagy csoport: 0 / nagy
csoport: 0/ nagy csoport: 0/ nagy csoport: 0 / 8sszevont
osztaly, vegyes életkord évodai csoport: 2 / 6sszevont osztaly,
vegyes életkort 6vodai csoport: 2 / §sszevont osztaly, vegyes
életkoru 6vodai csoport: 2 / 6sszevont osztaly, vegyes életkord
Ovodai csoport: 2 / 0sszevont osztély, vegyes életkoru 6vodai
csoport: 9 / 6sszevont osztaly, vegyes életkori 6vodai csoport:
5 / dsszevont osztaly, vegyes életkoru évodai csoport: 2 /
Osszevont osztaly, vegyes életkort 6vodai csoport: 6 /
Osszevont osztaly, vegyes életkor 6vodai csoport: 3/
Osszevont osztély, vegyes életkor évodai csoport: 3

7. M(ikodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-032015-0
szabalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-032015-0
Pedagogiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-032015-0
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A kodzzétételi lista letoltésének datuma:
2024. januar 15.
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