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Javaslat
a Salgotarjani Osszevont Ovoda és Bolcsode
2024/2025. nevelési évre vonatkozo Pedagégiai Munkatervének jovahagyasara

Tisztelt Bizottsag!

Salgétarjan Megyei Joga Varos Onkormanyzatanak koltségvetési szerve a Salgétarjani
Osszevont Ovoda és Bolcséde, amely — alapitd okirataban foglaltak szerint - 10 telephelyen
latja el a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdés 6. pontjaban foglalt 6vodai ellatas kozfeladatat, a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011.
évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 8. §-aban meghatarozott 6vodai nevelés ellatasaval
Osszefiiggd feladatokat, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 43/A. §-a szerinti mini bolcsddei ellatast, valamint az
intézményi gyermekétkeztetést a mini bolcsédében és 6Gvodaban; tovabbd a sziinidei
gyermekétkeztetést a Gyvt. 21. § (1) bekezdés a), b) és g) pontjai alapjan.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz0l6 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 3. § (1) bekezdése
értelmében az 6vodai munkaterv hatarozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. Ennek
elkészitéséhez az igazgatd kikéri a nevelGtestiilet, illetdleg az Ovodai sziiléi szervezet
véleményét, melyek jelen Munkaterv vonatkozasaban meg is torténtek.

Az Nkt. 83. § (2) bekezdés g) pontja értelmében a kdznevelési intézmény munkatervét a
fenntart6 hagyja jova.

Az EMMI rendelet 3. § (2) bekezdésében foglaltak értelmében 6vodai nevelési év helyi
rendjében meg kell hatarozni:

» az ovodai nevelés nélkiili munkanapok, az iskolai tanitas nélkiili munkanapok
id6pontjat, felhasznalasat,

az 6vodai, az iskolai, a kollégiumi élethez kapcsolddo iinnepek megiinneplésének
id6pontjat,

az eldre tervezhetd neveldtestiileti értekezletek, sziildi értekezletek, fogadoorak
id6pontjat,

az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagogiai célu dvodai nyilt nap tervezett
id6pontjat,

minden egyéb, a nevelOtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést,

vV V VYV V

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az eldterjesztés megvitatni és az aldbbi hatdrozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen!


mailto:mackovar@starjan.hu
http://www.stovodak.hu/

Hatarozati javaslat

Salgétarjan Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének Népjoléti Bizottsaga
a Salgotarjani Osszevont Ovoda és Boleséde 2024/2025. nevelési évre vonatkozod
Pedagogiai Munkatervét az 1. melléklet szerint jovahagyja.

Hatéridd: azonnal
Felelés: Lilinger Hermina féigazgato

Salgotarjan, 2024. november 12.

Lilinger Hermina sk.
foigazgato
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Hatalyos jogszabalyok

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 10j életpalydjarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasarol

2003. ¢évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol ¢és az esélyegyenlOség
elédmozditasarol

1997. évi CLIV. torvény az egészségiligyrol

2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairol

229/2012. (V111.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény végrehajtasarol

363/2012. (XII. 17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
401/2023. (VIII. 30.) Korm.rendelet a pedagdgusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi
LII torvény végrehajtasarol

402/2023. (VIII. 30.) Korm.rendelet a pedagdgusok 1j életpalyajardl szold torvény
szerinti felzark6z6 ¢és kedvezményezett telepiilések listdjarol, valamint egyes
kozneveléssel 6sszefiiggd kormanyrendeletek modositasarol

277/1997.(X11.22.) Korm.rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatdsairol és
kedvezményeirdl

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol

26/1997. (1X.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigy ellatasarol

Utmutatok
Utmutatd a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagogus I. és Pedagogus II.

fokozatba 1épéshez. hatodik, modositott valtozat,
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Kiegészitd utmutatd az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutatd a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaloi dokumenticié értelmezéséhez Ovodai nevelés
hatodik, javitott valtozat,

Utmutaté a mesterpedagogus fokozatot megcélzd mindsitési eljarashoz negyedik

javitott valtozat
Egyebek:

Salgotarjan Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenldségi Program
2013-2028.
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1. Az évodaval kapcsolatos altalanos informaciok

Az intézmény neve, cime:

Az intézményiranyito szerve:

Az intézmény fenntartoja:

Székhelye:
Telefon:

Fax:

Az intézmény e-mail cime:

Honlap:

Féigazgato:

Foigazgato-helyettes:

Foigazgato-helyettes:

Féigazgato-helyettes:

Salgétarjani Osszevont Ovoda és Bolcséde
3100 Salgétarjan Arany Janos ut 19/B.
Salgoétarjan Megyei Jogli Varos
Onkormanyzatanak Kozgytilése

Salgotarjan Megyei Jogu Varos Onkorményzata
3100 Salgoétarjan, Mizeum tér 1.

32/314-821

32/314-421

mackovar@stovodak.hu

www.stovodak.hu

Lilinger Hermina
Fodor Edina Zenna
Nagyiné Paragi I1dik6

Szendrddi Andrea

Csoportok szama: 36
1.1. Intézményi adatok

Ovoda Cime Vezeto Telefon e-mail cim
Salgétarjani | 3100. _
Osszevont | Salgétarjan | Lilinger | 32/314-821; mfgkgx]a;?nfa‘;‘ggfoﬁggak "
Ovoda és | Arany Janos ut | Hermina 20/231-1847 g '
Bolcséde 19/B.

. 3100. ,
Mackoévar Salgbtarjan Fodor 32/314-491 mackovar@stovodak.hu;
Kéozponti Arany Janos it Edina 20/776-0943 fodore77@gmail.com
Ovoda Zenna

19/B.

3104.
Aprofalva Salgotarjan Horvéath 32/440-331; | aprofalva@stovodak.hu
Tagovoda Baratsag utca | Edit 20/776-0957

6.
Baglyasi 3102,' . Spaginane 32/310-085; | baglyasiovi@stovodak.hu
Tagévoda | Sogotardn | Cser 20/776-0949

gov Petdfi Gt 88. | Ménika

3100.
Gyermekkert zalffnsz(f;rt Czene 32/430-314; | gyermekkert@stovodak.hu
Tagévoda usc’a . Zsuzsanna | 20/776-0960
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Ovoda Cime Vezeto Telefon e-mail cim
3100.
Hétszinvirag | Salgotarjan Goéz 32/312-495 | hetszinvirag@starjan.hu
Tagévoda Acélgyari  ut | Katalin 20/776-0953
63.
Koruti i;%gafi};t ZsOtér 32/312-798; | korutiovi@stovodak.hu
Tagévoda ' Melinda 20/776-0959
35.fsz 1.
3104.
Nyitnikék Salgoétarjan Fehér Edit 32/314-411; | nyitnikek@stovodak.hu
Tagévoda Budapesti  ut 20/776-0956
66.
3100, Zsélyiné
Pitypang Salgoétarjan Be d}rllé.r 32/312-498; | pitypang@stovodak.hu
Tagovoda Meredek utca S7ilvi 20/776-0955
5 zilvia
3100.
Szivarvany Salgotarjan Szendrédi | 32/310-768; | szivarvany@stovodak.hu
Tagévoda Forgach Antal | Andrea | 20/776-0951
ut 2.
. 3141. . .
Vadvirag Salgotarjan Toth 32/438-001 | vadvirag@stovodak.hu
Tagévoda « , Marianna | 20/776-0948
Orhegy ut 2.
3100.
Bocsoda Mini | Salgotarjan Zubo - .
Béleséde Ara%l y ngos at | Laszlone 20/2320070 | minibolcsi@stovodak.hu
19/B.
Tindérkert gi?;étarjén Alapi
Mini G ’ L 20/231-3209 | tunderkertbeszterce@gmail.com
.t g yermekkert Monika
Bolcsode al.

1.2. Az intézményegységekben miikodé alapitvanyok, egyesiiletek

Név Szamlaszam Elnoke
Ovoda
‘s . . 10103726-
1(\,)/[a(f(ll<;)var Kozponti Eszterlanc Alapitvany 04600034- Koczka Agnes
v 00000001
Biztonsag, 6rom, tanulas | 10400786-
Aprofalva Tagovoda | az egészségesen fejlddd | 50526752- Dancsok Mariann
gyermekekért Alapitvany | 89861004
. : . ... |12031005- Ty
Baglyasi Tagévoda Eaglye}ilt Ovodasokért 00130587- gﬁ;korane Bejczy
gyesuie 00100005
Gyermekkert Gyermekkert a 10103726- Iselstégerné Bakoczi
. . , 55148500- :
Tagovoda Gyermekekért Egyesiilet 01000009 Henrietta
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Ovoda Név Szamlaszam Elnoke
e oirs vrae ., | 10103726-
Hets’zmv1rag Salgot?rjam Hétszinvirag 55155100- Gélics Orsolya
Tagovoda Egyesiilet 01000003
s . 55400187-
Kérati Tagévoda Korati Ovodasokert 11033767- Fabian Zoltanné
Egyesiilet 00000000
g .. . . | 10103726-
Nyitnikék Tagévoda | Sog0tandni — Nyitnikék | oo cag0. Fehér Edit
Egyesilet 01000008
11741000- . ,
Pitypang Tagévoda ii’erf“e,kmoso'y 20150138- Paskon¢ Juhasz
apitvany 00000000 Agnes
Salgotarjani  Szivarvany | 10400786-
Szivarvany Tagoévoda | 6voda gyermekeiért | 07804764- Szendrédi Andrea
Alapitvany 0000000
.. . Salgoétarjani  Vadvirag i , :
Vadvirag Tagovoda Ovodaért Egyesiilet 00224971-52511 | T6th Marianna
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1.3 Salgétarjani Osszevont Ovoda és Boleséde szervezeti dbra (organogram)
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2. A 2024/2025-6s nevelési év rendje
2.1. Miikodési adatok

A 2024/2025-6s nevelési évet egy kdzponti és 9 tagdvodaval, 36 dvodai, 1 egycsoportos, és 1 kétcsoportos mini bolcsédével kezdjiik el.

A gyermek l1étszamadatok a nevelési év kezdetének mutatoi alapjan, folyamatos valtozas jellemzi.

2.1.1.Gyermeklétszamok, korcsoportonkénti megoszlas, csoportszervezés (2024. szeptember 2-i allapot).

Ovoda Csoport | Ossze- | Ev végi 3 | 4] 5 |67 Ovodapedagogus Dajka Pedagogiai asszisztens
tétel létszam éves
Gyermek- | Maci vegyes 22 9 5 4 4 | Czene Zsuzsanna Lavajné Toth
kert csoport Mohécsi Lajosné Ivett
Tagovoda | Katica vegyes 23 8 8 5 2 | Fricsné Radvénszky Foldi Ferencné Révay Eszter
csoport Edina
Sétér Vilmosné Béanné Hager Kinga
Siini vegyes 22 7 5 5 3 | Iselstégerné Bakoczi Berkiné Gerhat (megosztva a Baglyasi
csoport Henrietta Erika Tagoévodaval)
Domonkos Tiinde
Manodcska | vegyes 23 6 11 5 1 | Szoke Bernadett Zsofia | Smelkoné
csoport Urbanyi Zoltanné Szikora
Brigitta
Nyuszi vegyes 22 9 4 7 3 | Jakabné Koos Ildiko Karkusz
csoport Répas Viktoria Magdolna
Hajnalka
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Ovoda Csoport Ossze- | Ev végi 3 | 4 | 5 |67 Ovodapedagogus Dajka Pedagégiai Ovodatit
tétel | 1étszam éves asszisztens kar
Mackévar | Zold maci | vegyes 27 6 8 11 2 | Nagyin¢é Paragi I1diko Déniel Dora Takacs Myrtill Babus
Kozponti Varga Eszter Gyulané,
Ovoda Barna vegyes 24 9 2 12 1 | Czene Marta Kovi Zsélyi Artarné
maci Duzs Anett Alexandra Gévich-
Citrom- vegyes 26 10 7 7 2 | Plagany Marianna Gy6ri Monika | Kun Barbara Szendrédi
sarga maci Stdszné Galambosi Nikolett,
Judit Noémi Jozsa-Kovacs
Almazold | vegyes 26 11 5 8 2 | Fodor Edina Zenna Fenyvesi Orsolya
maci Sirké — Kifusz Lilla Gabriella (megosztva a
Sotétkék | vegyes 23 5 7 8 3 | Szabo Marton Gaspar Csilla | Koruti
maci Szaboné T6th Tamara Tagovodaval)
Tiirkizkék | vegyes 24 15 4 1 4 | Fodorné Kovacs Simonné Marti
maci Katalin Gabriella
Kadlotné Horvath
Marta
Barack- vegyes 26 14 4 6 2 | Szdke Katalin, Rigo Tiborné
szin maci Verebélyi Valéria
Piros maci | vegyes 25 5 7 11 2 | Deakné Hives Orsolya | Ozsvart
Monika
Sport maci | vegyes 17 0 4 8 5 | Eles Nikolett, Kany6
Pal Szonja Viktoria
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Ovoda Csoport Ossze |[Evvégi| 3 | 4 | 5 | 67 Ovodapedagogus Dajka Pedagogiai asszisztens
-tétel | 1étszam éves
Aprofalva Pillang6 vegyes 22 2 5 5 10 | Dancsok Marianna Fenyvesi
Tagovoda csoport Szoke Gaborné Doéra Zavodkané Ando Adrienn
Maci vegyes 22 4 6 5 7 | Horvath Edit Peleskei
csoport Révay Ferencné Beiéta
Nyuszi vegyes 24 2 5 6 11 | Fodor Ménika Germuskané
csoport Paszti Maria Simon Ildiké
Baglyasi Mokus vegyes 26 4 2 9 11 | Paskoné Juhdsz Agnes Voros Banné Hager Kinga
Tagdévoda Karédsz-Szabo Petra Sandorné (Gyermekkert Tagbévodaval
Stini vegyes 26 4 4 8 10 | Spaginané Cser Monika Pilinyiné megosztva
Csuka Sandorné Lenkei
Viktoria
Hétszin- Maci vegyes 26 3 10 5 8 | GOz Katalin Golics
virag Jakubovics Judit Attilané Golics Orsolya Katalin
Tagovoda Sziv vegyes 25 5 8 8 4 | Saxingerné Kurdy Kamilla | Romhanyi (Vadvirag Tagovoda)
Szeberényi Sandorné Hedvig
Koruti Gyongy- vegyes 22 2 3 8 9 | Fabian Zoltanné Ecsegi Jozsa-Kovacs Orsolya
Tagovoda virdg Kaszas Enikd Ferencné (Mackévar Kdzponti Ovodaval
Tulipan vegyes 22 2 5 8 7 | Balazs Miklos Jozsefné Matyas Anita megosztva)
Zsotér Melinda
Pitypang Gyongy- vegyes 23 4 5 12 2 | Takacs Natalia Pal Beata
Tagovoda virag Szakacsné Hegyi Adrienn Eniké Bornainé Nagy Doéra
csoport (Szivarvany Tagovodaval
Tulipan vegyes 23 5 5 10 3 | Farkas Viktoria Urbanné megosztva)
csoport Zs¢lyiné Bednar Szilvia Kaszas
Andrea
Margaréta | vegyes 23 6 5 5 7 | Farkas Eva Vargané
csoport Szemeradyné Poczos Csilla | Telek Erika
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A Salgétarjani Osszevont Ovoda és Bolcséde Pedagogiai munkaterve
2024/2025. nevelési év

Ovoda Csoport | Ossze- |[Evvégi| 3 | 4 | 5 [ 67 Ovodapedagogus Dajka Pedagogiai Ovoda-
tétel | 1étszdm éves asszisztens titkar
Szivarvany | K&k csoport | vegyes 21 6 6 6 3 | Kelemenné Pintér Beata Urbanyi
Tagovoda Szendrédi Andrea Istvanné Bornainé Nagy Dora
Rozsaszin vegyes 21 9 5 6 1 | Schilli Katalin Manczos (Pitypang Tagdvodaval megosztva)
csoport Sotér Laszloné Péterné
Vadvirag Buzavirdg | részben 27 9 15 3 0 | Ozsvart Hedvig Princz Péternd
Tagovoda osztott Osztafin Timea Andrea Golics Orsolya Katalin
Harang- részben 25 0 0 12 13 | Bakosné Lunacsek Judit Varga Zsanett (Hétszinvirag Tagovodaval
virag osztott Téth Marianna megosztva)
Nyitnikék Cseresznye | vegyes 27 7 7 10 3 | Szlobodnyik Palné Varga-
Tagovoda Fehér Edit Klement
Monika Surjanné Deak Heléna
Bobita vegyes 21 4 3 9 5 | Alt Gyorgyné Téth Zoltanné
Toth Békés Jozsefné
Csiperke vegyes 28 13 9 6 1 | Godoné Gyenes Andrea Gecse Edina Ko6rmoczi Linda
Ritz Jolén Rita
Vackor vegyes 27 12 6 7 2 | Vargané Bakos Katalin Olah Réka
Ispan Mariann
Katica vegyes 26 9 8 7 2 | Kecskésné Boros Katalin Pozsik
Olah Evelin Rébertné
Szivarvany | vegyes 23 7 11 3 2 | Baranyi Aliz Galajda
Bozoné Balogh Napsugar Szilvia
Bolcsode Csoport Ossze- | Ev végi 0-1 1-2 2-3 | Kisgyermeknevelé Dajka
tétel létszam —
Bocsoda Micimacko6 | vegyes 7 0 1 6 Zub6 Laszloné Peleskei Robertné
Bolesdde Fiiles- vegyes 8 0 0 8 Tarjaniné Ujj Erika, Kovacs Szilvia | Riczak Zsuzsanna
macko
Tiindérkert vegyes 8 0 2 6 Alapi Ménika Mez6 Noémi
Bolcsdde Oravecz Norina
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A Salgétarjani Osszevont Ovoda és Bolcséde Pedagogiai munkaterve

2024/2025. nevelési év

2.1.2.Gyermeklétszamok, osszetétel (2024. szeptember 2.)

Ovoda oyer e | muetteyermek |y HHH N BTMN Vidéki
Mackévar Kozponti Ovoda 218 226 2 8 2 3 4 13
Aprofalva Tagévoda 68 69 3 10 1 0 3 0
Baglyasi Tagévoda 52 54 3 29 2 0 1 0
Gyermekkert Tagévoda 113 116 0 4 1 1 2 3
Hétszinvirag Tagévoda 51 54 1 29 3 0 1 0
Koruti Tagéovoda 44 44 0 0 0 0 2 0
Nyitnikék Tagévoda 152 165 2 24 3 5 2 1
Pitypang Tagévoda 69 70 0 2 1 0 3 13
Szivarvany Tagovoda 42 43 0 8 1 0 0 2
Vadvirag Tagovoda 52 55 0 9 3 0 5 0
Osszesen: 861 896 11 123 17 9 23 32

PR gyerlli(;:;éttszém Seamitottgyermek |y | mee | S 5 BTMN Vidéld
Bocsoda Bolcséde 15 15 0 0 0 0 0 0
Tiindérkert Bolcséde 8 8 0 0 0 0 0 0
Osszesen 23 23 0 0 0 0 0 0

Sajatos nevelési igényli gyermekek esetében fogyatékossagtol fliggden kettd (beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, megismerd funkcidok
vagy a viselkedés fejlodésének tartos €s sulyos rendellenessége miatt sajatos nevelési igényti, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel

kiizd), vagy harom (testi, érzékszervi, kozépsulyos értelmi fogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos) a szorzoszam.
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A Salgétarjani Osszevont Ovoda és Bolcséde Pedagogiai munkaterve
2024/2025. nevelési év

2.1.3. Kozalkalmazotti 1étszam

Foigazgato,
Foigazgato- . L L | oA
Ovoda helyettes Ovoc!a Dajka Inte.sz:nyl Pedz.ugoglal Osszes’
. s . pedagogus titkar asszisztens | dolgozo
Tagintézmény-
igazgato
Mackovar 3 15 9 2 5 34
Aproéfalva 1 5 3 0 1 10
Baglyasi 1 3 2 0 0 6
Gyermekkert 1 9 5 0 2 17
Hétszinvirag 1 3 2 0 0 6
Koruti 1 3 2 0 0 6
Nyitnikék 1 11 6 0 2 20
Pitypang 1 5 3 0 1 10
Szivarvany 1 3 2 0 0 6
Vadvirag 1 3 2 0 1 7
Osszesen 12 60 36 2 12 122
Bolcsode Szakmai vezeto Kisgyermek Dajka Osszes
neveld dolgozo

Bocsoda 1 2 2 5

Bolcsode
Tiindérkert 1 1 1 3

Bolcsode
Osszesen 2 3 3 8

A névre sz6l6 munkakori leirdsok feliilvizsgalata, aktualizalasa minden nevelési év elején

valamennyi dolgozé szamara megtorténik.
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A Salgétarjani Osszevont Ovoda és Bolcséde Pedagogiai munkaterve
2024/2025. nevelési év

2.3. Az intézmények nyitva tartasa

e  Elozetes felmérés alapjan a sziilok igényéhez igazodva intézményenként valtozo:

Ovoda Nyit Zar
Mackovar Kozponti Ovoda 5,45 18,00
Aprofalva Tagévoda 6,00 17,30
Baglyasi Tagévoda 6,00 18,00
Gyermekkert Tagovoda 6,00 18,00
Hétszinvirag Tagévoda 6,00 17,30
Koruti Tagovoda 6,00 18,00
Nyitnikék Tagévoda 5,30 18,00
Pitypang Tagévoda 5,30 17,30
Szivarvany Tagovoda 6,00 17,30
Vadvirag Tagovoda 6,00 18,00

Bolcsode Nyit Zar
Bocsoda Bolcsode 6,00 17.00
Tiundérkert Bolesode 6,00 17.00

2.4. Ugyeleti rend

A Fenntarto altal varhatoan elrendelt, iskolai sziinetekhez — a 2024/2025. tanév rendjérdl

szolo 32/2024. (VI11. 8.) BM rendelet alapjan - igazodo ligyeletes ovodai nyitva tartas

A Fenntarto altal varhatdan elrendelt té€li 6vodai sziinetben eldzetes igényfelmérés alapjan a

Hétszinvirag Tagovoda lesz az ligyeletes.

Tervezett ligyelet beosztasa:

- 2024. december 23.

- 2024. december 30-tol 2024. december 31-ig,

- valamint 2025. januar 02-t61 2025. januar 03-ig

A nyari idészak ideje alatt:
A 2024/2025-6s tanév rendjérdl szolé 32/2024. (V1I1. 8.) BM rendelet hozzavetélegesen
keretet ad az ovodai nevelési évnek is:

e  2025. junius 30-ig, minden 6voda sajat gyermekeit fogadja.
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A Salgétarjani Osszevont Ovoda és Bolcséde Pedagogiai munkaterve
2024/2025. nevelési év

e 2025. julius 1-t61 2025. julius 25-ig a Gyermekkert Tagovoda, a Pitypang

Tagdvoda €s a Nyitnikék Tagovoda fogadja a gyermekeket.

e 2025. julius 28-t6l 2025. augusztus 19-ig a Hétszinvirag Tagdvoda, a Szivarvany

Tagbdvoda és az Aprofalva Tagovoda fogadja a gyermekeket.

e 2024. augusztus 21-t6l minden 6voda a sajat gyermekeit fogadja.

A Mini bolcsédék nyari zardsa a JegyzOvel torténd egyeztetést kovetden a Népjoléti

Bizottsdg dontése szerint torténik.

A nyari tgyelet tényleges rendjérél a sziiloket legkésébb 2025. februar 15-ig

tajékoztatni kell.

A nevelési év rendje

Nevelési év

2024. szeptember 2-t61 2025. augusztus 31-ig

Szorgalmi idészak

2024. szeptember 2-t61 2025. janius 06-ig

Oszi iigyelet-

Oszi sziinet idszaka (iskolaban)

2024. oktober 28-t61 2024. november 3-ig tart

Téli iigyelet-

Téli sziinet idoszaka (iskolaban)

2024. december 20-t6l 2025. januar 5-ig tart

Tavaszi ligyelet-

Tavaszi sziinet idészaka (iskolaban)

2025. aprilis 17-t61 2025. aprilis 27-ig tart

Nyari élet

2025. junius 08-tol — 2025. augusztus 31-ig

Uj gyermekek beiratasal”

Az Onkorméanyzat 4ltal meghatarozott idében
- 2025. majus hénapban

2025. junius 6. (péntek)

,,Iskolaba késziilé gyermekek napja”

Uj gyermekek fogadasanak ideje?"

2025. szeptember 1-t61 folyamatosan

1* Az ovodai felvételrél az 6voda vezetéje dont, és errdl irasban értesiti a sziilét /
torvényes képviselot varhatéan 2025. junius 15. napjaig.

Elutasitas, atiranyitds estén lehetdséget biztositunk a fellebbezésre a Koznevelési

torvénynek megfeleléen. A HHH gyermekek a felvételnél elonyt élveznek.

2* Kivételes esetben a nyari iddszak alatt is fogadunk 6vodat kezdd gyermeket.
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A Salgétarjani Osszevont Ovoda és Bolcséde Pedagogiai munkaterve
2024/2025. nevelési év

Munkasziineti napok, pihenénapok, rendkiviili munkanapok

2022. oktober 23. szerda Nemzeti tinnep az '56-os Forradalom iinnepe
2024. november 1. péntek Mindenszentek

2024. december 7. szombat Athelyezett munkanap

2024. december 14. szombat Athelyezett munkanap

2024. december 24-25-26.-27. hétf6-kedd Pihen6énap, Karacsony, Pihend nap

2025. januar 1. szerda Ujév

2025. aprilis 18. Nagypéntek

2025. aprilis 20. - aprilis 21. vasarnap-hétfé | Husvét

2025. majus 1. cstitortok Munka iinnepe

2025. majus 2. péntek Pihend nap

2025. majus 17. szombat Athelyezett munkanap

2025. janius 8-9. vasarnap-hétfo Piinkosd

2025. augusztus 20. szerda Allamalapités iinnepe
Nyilt napok

Az intézmény tagovodaiban szervezendd nyilt napokat 2025. januar — aprilis idészakra
tervezziik. Errdl az intézmények sziil6i megbeszélésen, falitijsdgon és a kozdsségi média
feliiletein tdjékoztatjdk a sziiloket. Az egyéb csoportszintli nyilt napokat a tagdvodak

munkaterve részletesen tartalmazza.

2.5. Nevelés nélkiili munkanapok

A nevelési-oktatési intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
szo0lo 20/2012. EMMI rendelet 3. § (5) bekezdés értelmében az 6vodai nevelés nélkiili

munkanapok szdma a nevelési évben az 6t munkanapot nem haladhatja meg.

Az 6vodak fenti keretszam betartasa, és elobbi EMMI rendelet 3. § (6-7) bekezdéseiben
foglaltak szerinti gyermekfeliigyelet ellatdsa, valamint a nevelés nélkiili munkanapot
megeldzd legalabb hét nap betartdsaval torténd tajékoztatasi kotelezettség betartdsa mellett
maguk hatarozzdk meg a nevelés nélkiili munkanapok idejét, és a pedagogiai feladatokat. A
nevelés nélkiili munkanapokat az intézmények nevelési értekezletek ¢és csapatépitd

kirandulésok céljara hasznaljak fel.
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A Salgétarjani Osszevont Ovoda és Bolcséde Pedagogiai munkaterve

2024/2025. nevelési év

Ovoda A nevelés nélkiili munkanap tartalma Ideje

Mackévar Nevelési értekezlet a mérés, értékelés kiemelt nevelési | 2025. aprilis

feladathoz kapcsolddva.

Csapatépit6 kirandulas 2024. december

Tanévzaro értekezlet 2025. junius
Aproéfalva Nevelési értekezlet témaja: 2025. februar

Kiemelt  feladathoz  kapcsolédé  témafeldolgozas

oviKRETA rendszer kezelése. Tapasztalatok megosztasa,

oOtletek a vezetéséhez

Dolgozok kirandulasa — csapatépités 2025. janius

Tanévzaro értekezlet 2025. junius
Baglyasi Az ovikréta hasznalatanak tdmogatasa, valamint a TER 2024. oktober

Csapatépit6 kirandulas 2025. junius

Tanévzaro értekezlet 2025. janius
Gyermek- Bels6 miihelyfoglalkozas- Projektmodszer a gyakorlatban | 2025. januar
kert

Dolgozoi kirandulas — csapatépités 2025. majus

Tanévzaro értekezlet 2025. junius
Hétszinvirag | Nevelési értekezlet 2024. oktober

Téma: Teljesitményértékelés szempontjai

Alkalmazotti kirandulas - csapatépités 2024. december

Tapasztalatgyiijtés — Z6ld Ovodai tevékenységeinkhez 2025. marcius
Koruti Nevelési értekezlet — Bazis Intézményi feladatok 2025. februar

teljesiilése, tovabbi vallalasok eldirdnyzasa

Alkalmazotti kirandulas 2025. majus

Tanévzaro értekezlet 2025. jinius
Nyitnikék A TER ¢és az ovikréta gyakorlati hasznalatanak tamogatasa | 2024. november 30-ig

Tanévzaro értekezlet 2025. janius

Csapatépit6 kirandulas 2025. janius 30-ig
Pitypang Gyongyos varos testvérovodai kapcsolat kiépitését segitd | 2025. aprilis

kirandulas

Ko6zosség  épité  kirandulds  kozvetlen  természeti | 2025. junius

kornyezetiinkben.

Tanévzaro értekezlet 2025. junius
Szivarvany | Nevelési értekezlet: Mérés-értékelés lehetdségei az | 2025. aprilis 22.

6vodaban témaban

Csapatépitd neveldtestiileti kirandulas 2025. janius 27.

Tanévzaro értekezlet 2025. junius
Vadvirag Nevelési értekezlet: Teljesitményértékelés megvaldsitasa, | 2024. oktober

az elvardsok értelmezése, ¢és gyakorlatban valo
megfeleltetése.
Mentalhigiénés kirandulds munkatarsak szamara.

Tanévzard értekezlet:

2025 junius
2025. junius
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A Salgétarjani Osszevont Ovoda és Bolcséde Pedagogiai munkaterve
2024/2025. nevelési év

Mini
Bolcsodék

Bolcsodék vilagnapja
Csapatépit6 kirandulas

2025. aprilis 22.
2024. december
2025. majus

2.6. Ertekezletek rendje

2.6.1. A Salgétarjani Osszevont Ovoda alkamazottai szamara Nevelési évet indité

értekezletek
Téma Felelos ’Helye Ideje
Tanévnyito |= anyari életrenddel kapcsolatos Lilinger Ovodak |2024.
értekezlet | tapasztalatok, Hermina, szeptember
ovodanként |= a2024-2025-6s nevelési év Tagintézmény- 10-t61 17-ig
keriil munkatervének, kiemelt feladatainak |igazgatok
megvaldsitasra | ismertetése, elfogadésa
Ovoda Idépont
1. Aprofalva Tagovoda 2024. szeptember 12. 13,00
2. Baglyasi Tagovoda 2024. szeptember 10. 13,00
3. Gyermekkert Tagovoda 2024. szeptember 11. 13,00
4. Hétszinvirag Tagovoda 2024. szeptember 16. 13,00
S. Korati Tagovoda 2024. szeptember 11. 13,00
6. Mackévar Kozponti Ovoda 2024. szeptember 16. 13,00
7. Nyitnikék Tagovoda 2024. szeptember 17. 13,00
8. Pitypang Tagévoda 2024. szeptember 17. 13,00
9. Szivarvany Tagovoda 2024. szeptember 10. 13,00
10. Vadvirag Tagbovoda 2024. szeptember 12. 13,00
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A Salgétarjani Osszevont Ovoda és Bolcséde Pedagogiai munkaterve
2024/2025. nevelési év

Egyéb, nem rendszeres jelleggel tartott értekezletek, tanacskozasok:

Ertekezletek,
tanacskozasok Téma Felel6s Ideje
Tanévzaré | A nevelési évre kitlizott feladatok Fodigazgat6 2024. janius 2. hete
értekezlet megvalodsitasanak elemzése, Foéigazgato-
értékelése. helyettesek
Tagintézmény-
igazgatok
Nevelési Az 6vodak altal meghatarozott Tagintézmény- Evi 1-2 alkalommal.
értekezletek | témaban, elsésorban az éves igazgatok, (nevelési évet nyito
pedagogiai feladatokhoz kapcsolddva. | Munkak6zosség és zar6 értekezlet)
vezetok
Neveldtestiileti | Aktualis feladatok megoldésa, Tagintézmény- Az egyes tagovodak
megbeszélések |informaciok atadasa. igazgatok helyi
Havi pedagogiai tevékenységekhez munkatervében,
kapcsolodo feladatok egyeztetése, annak iitemterv
koordinalasa, dontés elokészités. tablazataban
meghatarozott
idépontokban
Ertekezletek, Téma Felelos Ideje
tanacskozasok
Vezet6i Az ellendrzési feladattervben Tagintézmény- Ellen6rzési terv
latogatasok meghatarozott szempontok alapjan. |igazgatok, alapjan
tapasztalatainak munkak6zosség
megbeszélése vezetok
Nevelokozosségi | A nevelési év feladatainak Tagintézmény- Aktualis
értekezletek folyamatos megoldasa. (pedagogiai, |igazgatok feladatokhoz
szervezési) igazodva
Technikai és | Szervezési, illetve aktualis feladatok | Tagintézmény- Ovodapedagogusi
nem pedagogus | megoldasa. igazgatok megbeszéléseket
munkakorben A neveldmunkahoz kapcsolodo kovetden, illetve
dolgozok feladatok egyeztetése, koordindlésa, aktualis feladathoz
értekezlete. dontés eldkészités (informacidcsere, kapcsolodva

javaslatok gylijtése, tapasztalatok
atadasa, eredmények megismerése,
feladatok kitlizése).

Minden 6voda az éves munkatervnek megfelelden tartja értekezleteit, amelyet el6zetes

egyeztetés utan a havi programtervben jelol.

Sziildi értekezletek a helyi munkaterv iitemtervében meghatarozottak, a fogadoordk igény

szerint (egyeztetés alapjan) torténnek.
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2.7. Unnepek, iinnepélyek

Az intézményeinkben a helyi hagyoméanyoknak megfeleléen szervezddnek az iinnepek,
jeles napok. Az éves munkatervekben minden 6voda konkrétan meghatarozza az iinnepek,

jeles napok feladatait, megvaldsitando céljait, a feleldsoket.

Alapelvek:

e Az linnep jelentsen élményt a gyermekek szamara, amikor mast cselekszenek, mint a
hétkdznapokban.

e Az iinneplés mellett nyerjen kiemelt hangstlyt a rdhangolés és levezetés is, érvényesiiljon
a folyamatjelleg, ennek szellemében, cselekvéses, interaktiv formaban vegyenek részt a
gyermekek.

e Tartalmaban a miisorok, rendezvények igényesek, jol szervezettek, a gyermekek szamara
érthetdek, élvezhetdek legyenek.

e A kiils6 formak is jaruljanak hozza az tinnep hangulatanak emeléséhez: megfeleld oltozet,
diszitések, szinek, fények, hangok és illatok.

o Teremtsiik meg a csoportformalo, Osszetartd erdt kialakitdo kozos oromet, meghittséget, a
ko6z0s ritusok adta biztonsadgos €lményt, amelyek azonban ne valjanak kényszertivé.

e Lehetdségekhez mérten hivjuk meg a csalddokat a kapcsolat mélyitése, illetve az
izlésformalas, a csaladi hagyomanyok szélesitése céljabol.

e A magyar gyermekkoltészet, a népi, dajkai hagyomanyok, el6térbe helyezése, amelyben
»3-7 ¢éves gyermekek ¢Eletkori sajatossagaihoz igazoddan a népi — népmes€k, népi
hagyomanyokat felelevenité mondokak, rigmusok, a magyarsag torténelmét feldolgozo

mondavildg elemei, meséi -, a klasszikus és a kortars irodalmi miiveknek egyarant helye

van.” (ONAP)

2024/2025-6s nevelési év iinnepei, jeles napjai, melyek varosi szinten valéosulnak meg

Program Felelos
Oktoberi emlékfutas Féigazgato, Féigazgatd-helyettesek, Tagintézmény-
igazgatok
IV. Ovi Olimpia Fehér Edit
Gyermeknapi mesemondé délelott G0z Katalin
»Jatszunk tancot” ovodasok talalkozdja | Fdigazgato, Féigazgato-helyettesek, Tagintézmény-
igazgatok
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Az egyéb rendezvények intézményenként, a helyi munkatervben meghatarozottak szerint
torténnek.
2.8. A felnétt kozosségek iinnepei

Minden 6vodaban a helyi kozosségek dontik el.

3. A 2024/2025. nevelési év kiemelt céljai, feladatai

| 3.1. Pedagdgiai Program alapjan

1. Meérés-értékelés teriiletének vizsgalata, egységes kezelése
Célunk:

e A STOOB mérés-értékelés rendszerének attekintése, és egységes értelmezése,
gyakorlata a tagintézmények mérési tevékenységeiben

e A Pedagogiai Program (a tovabbiakban: PP) alapjan azoknak a teriileteknek a mérése,
vizsgélata, amelyek a PP bevalasat, az 6vodai nevel6-oktato munka hatékonysagat,
objektiv adatokkal tdmasztja ala

e Az egységesen értelmezett és alkalmazott mérési és értékelési rendszer timogassa a
tagintézmények munkajat a mérési eredmények értelmezésében, a hozza kapcsolhato
feladatok kijelolésében. Sziikség esetén a PP korrekcioja.

e A pedagogus teljesitményértékelési rendszer elvarasainak kozds értelmezése

Feladataink:

e A DIFER mérdeszkoz hasznalatdnak attekintése képességteriiletenként, a mérdeszkoz
hasznalatanak egységes szemléletmodja, a mérdeszkoz gyakorlati alkalmazasanak
attekintése, aktualizaldsa. Az eredmények alapjan egyéni fejlesztési terv készitése.

e Az 1y teriiletek - a rendszerezd képesség fejlédése, az elemi kombinativ képesség
fejlédése — mérési kritériumainak megismerése, beépitése a mérési gyakorlatunkba.

e A szociometria szerepe, feladata a neveldmunkaban, mint a nevelés tervezésének
Osszetevdje. A szociometria technikai felvétele, a mérésbdl szarmaztathatd nevelési
feladatok, amelyeket az Ovodapedagogusoknak figyelembe kell venniik a

nevelOmunka tervezése soran.
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e Gyermek elégedettségmérés, sziildi elégedettségmérések megfeleld tipusanak
megvalasztasa, elégedettségmérések készitése.

e A STOOB pedagogus teljesitményértékelési rendszerének részletes megismerése, az
elvarasok, szempontok egységes értelmezésének timogatasa

e A gyermeki fejlédést nyomon koveté dokumentum feliilvizsgalata (az oviKRETA
alkalmazhatdsaganak fiiggvényében)

e Egyéni,- csoport,- 6vodai,- orszagos szintli eredmények, kimutatdsra épiilé feladatok
kitlizése, a fejlesztés folyamatanak hatékony megvaldsitasa.

e Az egyéni képességeknél arra toreksziink, hogy mindenki a maga mddjan, a maga

iitemében, a maga képességei szerint a lehetd leginkabb tudjon kibontakozni, fejlédni.

3.2 Munkatervi beszamolé alapjan

1. Esélyteremt6 nevelés

Salgétarjan MJV Helyi Esélyegyenldségi Program 2023-2028. cimi dokumentummal

Osszhangban, olyan gyermekbarat, biztonsdgot ¢és szeretetet nyujtd oOvodai kornyezet

biztositdsa minden tagintézményiinkben, amelyben

érvényesiil a befogadd szemlélet, attitlid, az interakciora és kommunikacidra 0sztonzd
kornyezet,

a természetes, a befogaddst tamogatd tanuldsszervezési eljarasok és moddszerek
alkalmazésa a nevelés folyamataban,

az oOvodapedagbdgusok, és a neveldmunkat kozvetleniil segiték mindenkire kiterjedéen
alkalmazzak az egyéni bandsmod modszereit,

megvaldsul az aktudlis fejlettséget, hozott értékeket is figyelembe vevd optimalis
fejlesztés,

bizalmon alapul az 6voda és csalad egyiittmikodése,

a modern értelmezésii egészségnevelés széleskorii alkalmazast nyer az 6vodas gyermek
egészségvédelmének megvaldsitasdban: testi erdnlét edzése, lelki gondozas (érzelmi,
akarati, értelmi) az embertarsakkal kapcsolatos (szocidlis) egyiittmiikodési készség
fejlesztése. (szomatikus, pszichohigiénés nevelés és a szocidlis egészség fejlesztés

feladatai).
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Fejlesztési teriilet:

Az 6vodai nevelés éveinek soran a szocialis, értelmi, érzelmi,
mozgas, beszédképességeknek a fejlesztésére keriiljon sor,
amelyek hozzajarulnak a sikeres iskolakezdés megvalosulasihoz

Cél: Feladat: Felelos:
A csoportba jaré | - anamnézis, kornyezettanulmany, feljegyzések, ovodapedagbgus
gyermekek csaladi | mérések, értékelések készitése
koriilményeinek, a | - gyermekgondozasi, neveldmunkat segitd dajka
csalad szokasainak, | feladatok ellatasa kozben a gyermek segitése,
nevelési  elveinek, | timogatasa
elvarasainak - 6vodapedagdgus iranyitasaval egyéni pedagogiai
megismerése segitségnyujtds, kozos jaték, gyermekfeliigyelet asszisztens

- adatkezelés, adatrogzités, dokumentumok
kitoltésében segitségadas sziiloknek

intézményi titkar

A csoportba jaré - szabadjaték feltételeinek biztositasa, a jatszo ovodapedagdgus
gyermekek gyermek megfigyelése.
tudasanak, - DIFER mérés elvégzése
szokasainak, - Szociometriai vizsgalat, nevelési terv elkészitése
képességeinek, - tapasztalatok rogzitése, rendszeres sziildi
tulajdonsagainak, tajékoztatas
érdeklodésének - esztétikus, higiénés kornyezet biztositasa dajka
megismerése. - gyermekek 0ndllosagi torekvésének segitése
- 0vodapedagogus iranyitasaval egyéni pedagdgiai
segitségnyujtas, kozos jatek, gyermekfeliigyelet asszisztens
mérési eredmények elektronikus rogzitése intézményi titkar
Differencialo - gyermekcsoportra tervezett nevelési terv ovodapedagdgus
eljarasok Osszeallitasa.
alkalmazasa a - féléves értékelés, 0j nevelési feladatok
tudatos tervezo- meghatarozasa, tanulasi terv elkészitése,
fejleszto- megvalositasa,
nevelémunka soran | - Erzelmi Felszabaditas Technikaja
(EFT) modszerének alkalmazasa, vonatkozo
tajekoztatdsok megtétele
- a gyermek egyéni fejlettségének megfeleld dajka
tamogatasnyujtas, higiénés, onkiszolgalo, onellato
tevékenységek segitése
- gyermekcsoport kisérete kiils6 helyszinre,
gondozasi teenddk ellatasa
- 6vodapedagogus utmutatasa szerinti k6zos pedagogiai

tevékenykedés, jaték, gyermekfeliigyelet
- csoportkiséret

asszisztens

- statisztikai tevékenységek, nyilvantartasok
vezetése

intézményi titkar
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Fejlesztési teriilet:

Az 0voda neveld-fejleszto hatasanak erositése

Cél: Feladat: Felelés:
A 2024-2025. évben | - multikulturalis irodalmi, zenei gytijtemény ovodapedagbdgus
olyan kulturalis felhaszndlasa a tervezémunkaban
programok - sziilokkel kozds programok szervezése,
felkinalasa, amely részvétel biztositasa helyi és varosi programokon
segiti az el- és - gyermekek és sziilok segitése dajka
befogadé nevelés - eszk0zok eldkészitése, eszkdzkészitésbe
megvalositasat, az bekapcsolddas
Onazonossag - eszkozkészitésbe bekapcsolodas pedagbgiai
megorzését, - gyermekekkel kozos jaték, csoportkiséret asszisztens
apolasat, felkelti a | - adatkezelés, adatrdgzités, dokumentumok intézményi titkar
gyermekek kitoltésében segitségadas sziiloknek

érdeklodését a
kultura irant, és a
sziilok
bekapcsolodasat is
lehetové teszi.

Fejlesztési teriilet:

Kapcsolatok, kapcsolati halo miikodtetése

Cél: Feladat: Felelos:
Az esélyteremto - kapcsolatfelvétel a Pedagogiai Szakszolgalattal, | 6vodapedagogus
nevelés az utazopedagogusokkal. (vizsgélatra bekiildés /
megvalositasa szakvélemény kozos értelmezése)
érdekében ebben a | - a gyermek részvételének biztositdsa a
nevelési évben is, a | szakszolgalat foglalkozasain
fejleszto ellatast - fejlesztészoba higiénés rendjének gondozasa, dajka
igénylo gyermekek | - segités a berendezésben
szamara a - gyermekkiséret pedagogiai
Pedagoégiai asszisztens
Szakszolgalattal - sokszorositasi, nyomtatasi feladatok intézményi titkar
valé rendszeres - szakvélemény iranti kérelmek masolasa, iktatasa
egyiittmitkodés
fenntartasa
A gyermeki - mulasztasi napld naprakész vezetése, hianyzasok | 6vodapedagdogus
hianyzasok figyelemmel kisérése, jelzése.
minimalizalasa, - sziikség szerint ismételt csaladlatogatas, telefonos
jelzorendszeri kapcsolat a sziilokkel
szerep szerinti - jelzési kotelezettség teljesitése
miikodés. - gondozasi teenddk ellatasa, a gyermek egyéni dajka
megsegitése
- 6vodapedagogus tamogatasa az adminisztrativ pedagogiai

feladatokban, hattérmunka végzése

asszisztens

- jelzdlapok adatainak kezelése, iktatds, tovabbitas

intézményi titkar
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2. Egészségiigyi feladatok
Az intézmény a miikodési €és pedagogiai tevékenységei soran a kozegészségligyi ¢€s
jarvanyiigyi kovetelmények elsddlegességének figyelembevétele mellett jar el.
Az intézményvezetés annak érdekében, hogy tajékoztatasi kotelezettségének eleget tegyen,
folyamatosan egyiittmiikodik a kozegészségiigyi €s jarvanyligyi, valamint a feliigyeleti
hatosagokkal.
Tartos gyogykezelés alatt allo gyermekek ellatasa — A kiemelt figyelmet igényl6é gyermek
kategériaja a tartos gyogykezelés alatt allo gyermek korével boviilt Nkt. 4.§ 13.pont c)
alpont).

Tartos gvogykezelés alatt allo syermekkel kapcsolatos feladatok:

o Sziil6 feladata: A gyermek jogos érdekeit szem elott tartva kérelmezi a gyermek

ovodai foglalkozason vald részvétel aloli felmentését, ha azt a gyermek, tartds
betegsége, sajatos koriilményei, indokoljak.

e Foigazgatd, fOigazgatd-helyettesek valamint a tagintézmény-igazgatok feladata:

Javaslataval segiti a sziilot a kérelem benytjtasaval kapcsolatban.

e Ovodapedagdgus feladata: Ha az engedélyezd szerv a tartds gyogykezelés alatt 4llo

gyermeket felmentette az 6vodai foglalkozdsok aldl, az 6voda a sziild részére:
tanacsadast, konzultaciot biztosit. Terdpids vagy mas kezelés sziikségessége esetén
tovabb irdnyit a pedagogiai szakszolgalathoz vagy mas szakellatast biztosito
intézményhez. A gyermekcsoportnak az életkoruknak megfeleléen elmagyardzza a
kialakult helyzetet a tarsukkal kapcsolatban. A sziilo kérésére az dvoda koteles a tole
kért informéciokat megadni, és a gyermek érdekében egyiittmiikodni.

Az 1-es tipusu diabétesszel él6 svermekek ellatasa

e Az l-es tipusu diabétesszel €16 gyermek részére abban az idétartamban, amikor az -
ovoda feliigyelete alatt all, az intézmény specidlis ellatast biztosit.

e A gyermek sziildjének vagy mas torvényes képviseldjének kérelmezni kell az ellatast.
Az intézményeknek az ellatast a gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozo
egészségligyl intézmények szakmai iranymutatdsa alapjan kell biztositani. A
gyermekkori diabétesz kezelésében harom pillért allapitunk meg: helyes életmad,
étrendi kezelés, inzulinterdpia. A kezelés modjat mindig diabetolégus szakorvos
allapitja meg, ami fligg a diabétesz tipusatol, a gyermek vércukorszintjétdl is.

e A nevelési-oktatdsi intézmény igazgatdja a fenti feladat ellatdsat olyan pedagdgus,
vagy neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott személy

utjan (a NOKS-nak legalabb érettségi végzettséggel kell rendelkeznie), biztositja, aki
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az Oktatasi Hivatal altal szervezett, a feladat ellatasdhoz kapcsolodd ismeretekrol
sz6l6 szakmai tovabbképzésén vett részt, és aki a specidlis elldtdsban valo részvételt
vallalja.
A pedagogus vagy nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott elvégzi:
- avércukorszint sziikség szerinti mérését, vagy ellendrzését a szenzoron,
- sziikség esetén, orvosi elodiras alapjan, a sziildvel, mas torvényes képviseldvel,
a megadott kapcsolattartasi mdédon egyeztetve, az eldirt id6kozonként a
sziikséges mennyiségli inzulin beadasat.
Az intézmény igazgatdja a diabéteszes gyermek esetleges rosszulléte esetén az
egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. térvénnyel 0sszhangban allo specialis ellatasi
eljarasrendet alakit ki.
Az 1-es tipusu diabétesszel €16 dvodai nevelt gyermek intézményi specidlis ellatasat
végz0 alkalmazott diabétesz ellatasi potlékra jogosult, melyet a 2023. évi LII. térvény
3. melléklete szabalyoz, miszerint a potélék mértéke a Gyakornok fokozathoz tartozo

havi illetményosszeg 10 %-a.

A gyermekek sulyos allergias reakciojanak (anafilaxia) kezelése

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvényben foglaltak alapjan a
koznevelési intézménynek biztositania kell a diabétesszel €16, valamint a fokozott
kockézatii allergids betegséggel diagnosztizalt gyermekek, tanulok egészségének
megorzésére forditott fokozott figyelmet. Az igazgatok kotelesek a jogviszony
kezdetekor lenyilatkoztatni a sziilét, hogy gyermekének van-e sulyos allergias
betegsége. Ha igen, akkor a sziil6t a térvényben meghatarozott kotelezettségekrol
tajékoztatni koteles. A sziild kotelezettsége, hogy a nevelési-oktatasi intézménnyel
ovodai jogviszonyban allo, fokozott kockazata allergids betegséggel diagnosztizalt
gyermeke fokozott figyelmet 1gényld egészségi allapotardl és a megteendd siirgdsségi
intézkedésekrdl a beiratkozassal egyidejlileg, vagy legkésdbb az elsé o6vodai nap
megkezdésekor, illetve a diagnozis ismertté valasat kovetéen haladéktalanul
tajékoztassa a nevelési-oktatasi intézményt, tovabba koteles gondoskodni arrdl, hogy

az életmentd gyodgyszert leadja gyermeke intézményében.
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Egészségiigyi szempontbdl biztonsagos kornyezet kialakitasa:

felkésziilés a nevelési évre,

a kulturalis és sportintézmények latogatasakor, rendezvények, kirdnduldsok esetében
koriiltekintd szervezés és megvalositas

étkeztetésre vonatkozd szabalyok figyelemmel kisérése és betartasa

hianyzéasok jogszabalyok szerinti kezelése

intézkedések fertézéssel érintett intézmények esetében

A modern értelmezésii egészségnevelés széleskori alkalmazasa az oOvodas
gyermek egészségvédelmének megvalositasaban: testi erdnlét edzése, lelki
gondozas (érzelmi, akarati, értelmi) az embertarsakkal kapcsolatos (szocialis)
egylttmiikddési készség fejlesztése (szomatikus, pszicho higiénés nevelés és a

szocialis egészség fejlesztés feladatai).

Kornyezettudatos magatartasra és fenntarthatésagra nevelés az 6vodakban

Célunk:

Kornyezettudatos, kornyezetre figyeld magatartasformak és szokasok kialakitdsa az
ovodas gyermekeknél, amely magaba foglalja a szitkebb és tagabb kornyezet, a
kulturdlis és természeti értékek megismertetését, megszerettetését ¢és annak
megodvasara valo nevelést.

Olyan szokasok, szokasrendszerek, viselkedési formék megalapozasa, melyek a
kornyezettel vald harmonikus egyiittéléshez sziikségesek ¢és a  csaladok
kornyezettudatos ~ életviteléhez ~ hozzdjarulnak.  (szelektiv ~ hulladékgytjtés,

Ujrahasznositas, komposztalas, felelos allat- és ndvénygondozas, Sulizsdk program

stb.)

Feladataink:

A gyermekek szamara a korosztadlyuknak megfelelden minél tobb olyan lehetdség
biztositdsa a természeti felfedezésekre ¢és azok jatékba agyazott feldolgozésara,
melyek a kozvetlen élmény ¢€s tapasztalatszerzésen alapulnak, figyelembe véve ¢€s
kihasznalva a kornyezeti helyszin nyujtotta adottsdgokat és sajatossagokat.

Kornyezetesztétika, kornyezeti értékek felismertetése, értékteremtés, kornyezetiink

tevékeny védelme, felelésség kialakitasa (kornyezeti problémdak felismerésének,
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megoldasanak kialakitasa, a gyermekek motivaldsa a kreativ megoldasok
megtalalasara, egyéni Otletek tAmogatasa) a gyermekekben, sziilékben.

Tudatosan és elkotelezetten tdmogatni a gyermekekben és a felnéttekben is meglévo
kivancsisagot, érdeklddést, megismerési vagyat a kornyezetiik, a kornyezetiikben 1évo
értékek és azok védelme irant, amely megalapozza annak a lehetdségét, hogy a
késobbiekben ne valjanak kozombdsse a kornyezetiik problémaival szemben.

A kornyezettel valo pozitiv érzelmi kapcsolat kialakitdsa mintakdvetésre alapozva
(6vodai dolgozok, csaladok).

A koz06s tevékenységek bovitése (beszélgetések, szakemberek bevonasa, Kihelyezett
alkalmak, stb.) A BNPI altal fenntartott Baglyask6-Var Természetvédelmi
Latogatokozpontjaban felkindlt valtozatos ¢és érdekes interaktiv jatékokon,
tevékenységeken valo részvétel, melyek nagymértékben gazdagitjdk a gyermekek
ismereteit, kornyezettudatos magatartasuk formalasat, a természethez fliz6d6é pozitiv
személyiségjegyeik kialakitasat.

Z6ld Ovoda pélyazatok benyujtasa, a Zold Ovodai programok mitkodtetése.

Allatbarat 6voda palyazat benyujtasa

A fenntarthato tarsadalom megteremtésének eldsegitése a kornyezet irdnti fokozott

felel0sseégérzet megalapozasaval, erdsitésével.
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3.3. Intézményi onértékelés, tanfeliigyeleti ellendrzés, minésitések, TER

Intézményi onértékelés

A 2023/2024. nevelési évben minden 6voda intézményi onértékelése megtortént, igy tovabbi

feladatunk erre a nevelési évre egyeldre nincs.

Tanfeliigyeleti ellendrzés (Kiilso ellendrzés)

Célja: Az dvodapedagogusok munkajanak kiilsd, egységes kritériumok szerinti ellendrzése és

értékelése a mindség javitasa érdekében.

A 2024/2025. nevelési évre egyik intézménylink sem kapott tanfeliigyeleti kijelolést.

Mindésitések
Gyakornok

(Mindsit6 vizsga Pedagogus 1. fokozatba)

Név Ovoda Gyakornoki
vizsga tervezett
ideje
1. Mackovar 2025
2. Mackovar 2025
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Pedagégus I1./Mesterpedagégus

Név Ovoda Besorolasi szint Mester
mindsités
Mackoévar Mesterpedagogus 2024.
szeptember 24.
Szivarvany Mesterpedagogus 2024.
szeptember 26.
Nyitnikék Mesterpedagogus 2024.
szeptember 27.
Pitypang Mesterpedagogus 2024. oktober
04.
Hétszinvirag Mesterpedagdgus 2024. oktober
04.
Nyitnikék Mesterpedagdgus 2024. oktober
24,
Mackobar Mesterpedagogus | 2024. november
07.
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TER (Teljesitmény értékelé rendszer)
JOGSZABALYI HATTER
e 2023. ¢vi LIL torvény a pedagdgusok 1j €letpalyajarol
o 18/2024.(IV.4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol

Szakmai, moédszertani ajanlas a pedagogusok, vezetdk teljesitményértékeléséhez dvodak

szamara

A személyre szabott éves teljesitménycélok és értékelési szempontok meghatarozasanak,
teljesiilésiik nyomon kovetésének és mérésének részletes modszertanat és szakmai szabalyait
a koznevelésért felelés miniszter a teljesitményértékelési idészak kezdetét megel6z6 julius
31-ig az Oktatasi Hivatal honlapjan teszi kozzé. A kozzétett moddszertan és szakmai
szabalyok, valamint az egyedi intézményi értékelési szempontok a teljesitményértékelési

idészakban nem modosithatok.
A PEDAGOGUS TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER FELEPITESE
TER kiemelt céljai
Agazati célok:
e Jogszabalyi elvarasoknak megfeleld éves belso teljesitményértékelés bevezetése
e Pedagogusaink 0sztonzése a mindségi munkavégzésre
e Az elmult évek értékelési gyakorlatanak egyszerlisitése

e Az intézmény mérési €rtékelési rendszerén alapulo, és egyéb adatok figyelembevétele

(gyermekek megfigyelése, mérések, intézményi eredmények).
o Az értékelések objektivebbé tétele.
Intézményi célok:
e Az altalunk kidolgozott belsd teljesitményértékelési rendszer sikeres bevezetése
e Pedagogusaink 6sztonzése a mindségi munkaveégzésre
e Szakmai szervezetlink tovabbfejlesztése a pedagdgusok teljesitménye altal

e Olyan belsd értékelési rendszer meghonositdsa, melynek eredményeként 6sztonzo-
motivalo jelleggel lesz lehetdség az értékelés eredményeire ¢€piild differencialt

bérezésre
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Alappillérek
e Torvényi szabalyozas
e Modszertani ajanlasok
e 0viKRETA — elektronikus feliilet

o [Egységes értékelési szempontokhoz kapcsolodo belsé értékelési szempontok

SZEMELYRE SZABOTT TELJESITMENYCELOK

Az O6vodapedagogusok személyre szabott teljesitménycéljai (évente 3, igazgatdknak 4
meghatarozott cél) jelenitik meg az értékelés komplex rendszerében a pedagdgus sajat
magaval szemben tamasztott fejlodési elvarasait annak érdekében, hogy a kijelolt célok

illeszkedjenek:

* az intézmény pedagdgiai programjdban, éves munkatervében, belsd szabdlyzataiban

szerepld célokhoz;

» az adott pedagogus el6z0 teljesitményértékelésében, illetve kiilsé értékelésében (ha volt

ilyen) meghatérozott fejlesztendd tevékenységekhez.
AZ ERTEKELES SZEMPONTRENDSZERE
Személyre szabott teljesitménycélok:

Az adott nevelési évre meghatarozasra keriild éves fejlesztési célok vagy teljesitménycélok €s

azok évenkénti értékelése.

A személyre szabott teljesitménycélok az értékelés komplex rendszerében a pedagogus sajat
magaval szemben tamasztott fejlodési elvéarasait jelenitik meg, melyek szakmai,
nevelési/modszertani, valamint egyéb teriileteket dlelnek at, és magukban foglalhatnak az
alapfeladatként elvégzett tevékenységekkel kapcsolatos, egyértelmii mindségi vagy egyéb

mutatéhoz kapcsolddo elemeket is.
A teljesitménycélok minden pedagdgus esetében egyéniek és eltérdek.

Az értékeld vezetd az értékelendd személlyel egyeztetve kozosen, az értékelendd személy
véleményének mérlegelésével hatarozza meg a személyes teljesitménycélokat elsdsorban
junius 30-ig, de legfeljebb vezetéi megbizassal rendelkezd értékelendd személy esetén

augusztus 31-ig, mas értékelendd személy esetén szeptember 30-ig.
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3.4. Eves belsé ellenorzési terv

A belsé ellenérzés és értékelés a Salgétarjani Osszevont Ovoda és Boleséde
Pedagogiai programja altal kitiizott célok, feladatok megvalosulasara terjed Kki.
Megalapozza az intézmény térvényes mitkodését €s segiti a dolgozok zokkendmentes

munkaveégzését.

Célja:

A pedagodgiai- szakmai munka megvaldsitdsanak elemzése, mérése, értékelése €és a
fejlesztése érdekében sziikséges adatgylijtés, megfigyelés €s segitségnyjtas.

A kiemelt pedagdgiai feladatok, a mikddés, mukodtetés megvaldsitasanak nyomon

kovetése, segitése.

Az ellenorzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

Az értékelés lefedi a mikodés valamennyi teriiletét

A szabalyozé dokumentumainkban foglaltak betartasa

A pedagdgiai programbdl adddo feladatok megvalosulasa

A kiemelt szakmai feladatok megvalosulasa

Az 6vodai mikodtetés szabalyszertisége (torvények, dokumentumok, eldirasok), a
modositasok alkalmazéasa

A munkafegyelem alakul4sa

Az ellenorzésre jogosult személyek

foigazgato,
foigazgato-helyettesek,
tagintézmény-igazgatok,

munkakozdsségek vezetoi,

A belso ellendrzést véozo alkalmazott jogai és kotelesséoei

A belso ellendrzést végzo dolgozo jogosult:

az ellendrzéshez kapcsolddva az intézmény barmely helyiségébe belépni,
az ellendrzéshez kapcsolodo iratokba, dokumentumokba betekinteni,
azokrol masolatot késziteni;

az ellendrzott dolgozé munkavégzését eldzetes bejelentés nélkiil figyelemmel kisérni;
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= az ellendrzott dolgozotol irasban vagy szdban felvildgositast kérni.

A belso ellendrzést végzo dolgozo koteles:
= az ellendérzéssel kapcsolatban, a jogszabalyokban és az intézmény belsé szabalyzataiban
foglalt elirasoknak megfeleléen eljarni,
= az ellendrzés soran tudomasara jutott bizalmas informaciokat megorizni,
= az észlelt hianyossagokat irdsban vagy szoban kozdlni az ellendrzott dolgozokkal és a
sajat, illetve az ellenérzott dolgozok kozvetlen felettesével,
» hidnyossagok feltdrdsa esetén az ellendrzést a kozvetlen felettesétdl kapott utasitds

szerint id6ben megismételni,

Az ellenorzott alkalmazott jogai és kotelességei

Az ellenérzott dolgozo jogosult:
» az ellendrzés megallapitdsait (kérésére: irasban) megismerni,
» az ellendrzés modjara és megallapitdsara vonatkozdan irasban észrevételeket tenni, €s

ezeket eljuttatni az ellendrzést végzo kozvetlen feletteséhez.

Az ellenérzott dolgozo koteles:
= az ellendrzést végzd dolgozd munkdjat segiteni, az ellendrzéssel Osszefiiggd kéréseit
teljesitent,

= a feltart hidnyossagokat, szabalytalansagokat azonnal megsziintetni,
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A tervezett ellendrzés tematikaja

Ellenorzés

Téma Idépont ) Ellenérzést végzi
helyszine
A nevelési év inditasa 2024. valamennyi |Féigazgato,
Targyi személyi feltételek alakulasa. szeptember | 6voda Foéigazgato-helyettesek
Tagovodak nevelési év eleji helyzete. Tagintézmény-igazgatok
Ovodai dokumentumok aktualitasa, 2024. valamennyi |Foéigazgato,
szabalyszerlisége, a torvények, oktober 6voda Foigazgato-helyettesek
szabalyzok betartasa a Tagintézmény-igazgatok
tagintézményekben
(PP. Hazirend, SZMSZ, egyedi
munkakori leirasok, stb.)
Az egészségiigyi feladatok 2025. valamennyi | Fdigazgato,
megvalosulasa az 6vodaban februar 6voda Foéigazgato-helyettesek
Tagintézmény-igazgatok
Meérés-értékelés az Gvodaban 2025. valamennyi |Foéigazgato,
marcius 6voda Foigazgato-helyettesek
Tagintézmény-igazgatok
Kornyezettudatos életvitel 2025. valamennyi |Féigazgato,
megalapozasa, eredményei aprilis 6voda Foigazgato-helyettesek
Tagintézmény-igazgatok
Esélyteremt6 nevelés 2025. valamennyi | Fdigazgato,
majus 6voda Foéigazgato-helyettesek
Tagintézmény-igazgatok
TER célok megvalésulasa 2025. valamennyi |Féigazgato,
junius 6voda Foigazgato-helyettesek
Tagintézmény-igazgatok
Munkakdzosség vezetdk
A csoportnaplok, felvételi- és havonta valamennyi |Foéigazgato,
mulasztasi naplok, egyéb 6voda Foigazgato-helyettesek

dokumentumok vezetésének ellendrzése
az OviKréta feliuletén

Tagintézmény-igazgatok

Visszatéro, folvamatos ellenorzést igénvlo teriiletek:

e a munkafegyelemmel Osszefiiggd kotelezettségek teljesitése (pontos munkakezdés,

értékvédelem, partneri egyiittmiikodés, stb.),

e miukodeéssel kapcsolatos feladatok megvalositasa,

e folyamatos, az eldirasoknak megfeleld takaritds és fertStlenités az intézmény egész

teriiletén,

e a munkakori alkalmassagi vizsgalatok figyelemmel kovetése, egészséges munkaképes

allapot teljesiilése,

e szervezési kérdések,
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munkahelyi 1égkor helyzete, konfliktusmegoldas a kozosségek belsé helyzete, emberi
kapcsolatok, j kollégak fogadésa, beilleszkedésiik segitése,

takarékos, gazdasdgos miikddtetésre valo tligyelés

rendezvényeken, értekezleteken, tandcskozasokon valé részvétel,

az 6voda, kotelez6 dokumentumainak ellenorzése,

gyermekvédelmi feladatok megvalositasa az intézményben.

36



A Salgétarjani Osszevont Ovoda és Bolcséde Pedagogiai munkaterve
2024/2025. nevelési év

4, Fejlesztési terv
4.1. Személyi feltételek

4.1.1. Valtozasok az intézményben

Ovodapedagégusok valtozasa

Mackovar Kozponti Ovoda  |—  Szabd Marton

— Duzs Anett (GYES-16l visszatéro)
Nyitnikék Tagovoda — Olah Evelin
Baglyasi Tagovoda —  Paskoné Juhasz Agnes

— Karasz-Szab6 Petra

Aprofalva Tagovoda — Révay Ferencné
— Szdke Gaborné

Dajkak valtozasa
Aprofalva Tagovoda — Fenyvesi Dora
Nyitnikék Tagdvoda — Gecse Edina (GYES-16l visszatéro)

Pedagogiai asszisztensek valtozasa

Mackévar Kozponti Ovoda  |— Jozsa-Kovacs Orsolya

Gyermekkert Tagévoda — Banné Hager Kinga
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4.1.2. Eroforrastérkép ovodanként

Lilinger Hermina-féigazgatd
Fodor Edina Zenna
Nagyiné Paragi I1dik6
Sirko Kifusz Lilla

Varga Eszter

Plagany Marianna

Stoszné Galambosi Judit

Fodorné Kovécs Katalin
Kadlotné Horvath Marta
Szoke Katalin
Verebélyi Valéria

Szabo Marton

Szaboné Toth Tamara -
Deékné Hives Orsolya -
Czene Marta -
Duzs Anett
Pal Szonja
Eles Nikolett
Zsélyi Artarné
Takacs Myrtill

Kun Barbara -
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Horvath Edit
Dancsok Marianna

Fodor Monika

Paszti Maria

Révay Ferencné

Szoke Gaborné

Fenyvesi Dora

Peleskei Beata
Germuskané Simon Ildiko

Balazs Miklos Jozsefné
Fabian Zoltanné
Kaszas Eniko

Zsotér Melinda

Ecsegi Ferencné
Matyas Anita
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GOz Katalin

Jakubovics Judit

Saxingerné Kurdy
Kamilla

Szeberényi Sandorné

Golics Orsolya
Katalin

Golics Attilané

Romhényi Hedvig

Spaginané Cser
Monika

Paskoné Juhasz
Agnes

Karasz-Szabo Petra

Csuka Sandorné

Pilinyiné Lenkei
Viktoria

Voros Sandorné
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Tajtiné Czene Zsuzsanna

Fricsné Radvanszky Edina

Révay Eszter

Domonkos Tiinde

Iselstogerné Bakoczi Henrietta

Banné Hager Kinga

Répas Viktoria Hajnalka

Urbanyi Zoltanné

Sz6ke Bernadett Zsofia

Jakabné Kods 11diko

Foldi Ferencné

-
_

Szendroédi Andrea

Kelemenné Pintér Beata

Bornainé Nagy Déra

Schilli Katalin

Sotér Laszloné
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Zsélyiné Bednar Szilvia
Farkas Eva

Farkas Viktoria
Szemeradyné P. Csilla
Takacs Natalia
Szakacsné H. Adrienn
Bornainé Nagy Déra
Pal Beata

Urbanné Kaszas Andrea
Vargané Telek Erika

To6th Marianna
Bakosné Lunacsek Judit
Ozsvart Hedvig
Osztafin Timea

Golics Orsolya

Princz Péterné

Varga Zsanett
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Alt Gyorgyné

Baranyi Aliz

Bozoné Balogh Napsugar

Fehér Edit

Godoné Gyenes Andrea

Ispan Marianna

Kecskésné Boros Katalin

Olah Evelin

Ritz Jolan Rita

Szlobodnyik Palné

Toth Békés Jozsefné

Vargané Bakos Katalin

Foldiné Kormoczi Linda

Galajda Szilvia

Gecse Edina

Olah Réka

Pozsik Robertné

Surjanné Dedk Heléna

Té6th Zoltanné

Varga Klement Monika
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4.2. Targyi feltételek

A targyi feltételek tervezését az Onkormanyzat helyzete, ezaltal tdimogatasa hatarozza meg,
illetve az 6vodak felszereltségének, berendezési targyainak fejlesztése.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol, és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szolé 20/2012. EMMI rendelet 161. § (2) bekezdése értelmében a
kotelez6 (minimalis) helyiségeket és az egészség- és munkavédelmi eszkozoket [a
tovabbiakban: kotelezé (minimalis) helyiség- és eszkozjegyzék] az EMMI rendelet 2.
mellékletében meghatarozott eszkozjegyzék hatarozza meg, amely alapjan késziilt
intézményi jegyzékek frissitése, a feltételek meglétének feliilvizsgalata fontos feladatunk.

Az Onkorményzattal és a KIGSZ-el kozosen tervezziik a legsziikségesebb feltjitasokat,
amelyek az év folyaman, illetve nyari idészakban keriilnek megoldasra, az arra kijelolt
intézményekben. Minden esetben kiemelt figyelmet forditunk a veszélyessé valt helyzetek,
miikddési rendellenességek elharitasara.

Ennek értelmében tervezzik:

»  acsoportszobak, egyéb helyiségek sziikség szerinti festését, mazolasat,

» az¢épiletek, eszkozok, berendezések folyamatos javitasat, karbantartasat, fejlesztését,

* amikodtetési szabalyzatokban eldirt ktelezettségek megvalositasat,

»  kiilonboz6 sziikséges eszkozok beszerzését, amelyek az egészséges, biztonsagos
mitkodés érdekében elengedhetetlenek,

= figyelemmel kisérjiik, és karbantartjuk az eldirasok, feliilvizsgalatok ilitemét, idejét,
idejében elvégeztetjiik azokat,

= jatékeszkozok, fejlesztd jatékok lehetdség szerinti vasarlasat,

=  szakmai, pedagogiai eszk6zok beszerzését, egyeb a gyermekek ellatasahoz sziikséges
textiliak, butorok beszerzését.

*  biztonsagtechnikai eszkzok vasarlast, telepitését (kamera)

Kiemelt figyelmet forditunk:

= alétrehozott értékek megdrzésére, védelmére,

=  atakarékos milkodtetésre,

* adolgozdk konkrét feleldsségének meghatarozasara (munkakori leiras),

= palyazatok készitésére,

= az ovodai alapitvanyok, egyesiiletek tovabbi mukodtetésére, e lehetdségek bovitésére,

= szponzori, sziil61 timogatasok elnyerésére.
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Tervezett felGjitasok a 2024/2025-6s nevelési évben

Ovoda Felijitasi terv
Mackovar A beazasok okozta falfeliiletek javitdsa, festése: tornaterem, csoportszobak,
Kozponti Ovoda | gyermek és feln6tt 61t6z6k, folyoso.
Gyermekol1tozok, csoportszobak lindleum padlojanak korszertisitése
. Udvari jatszoeszkozok szabvanynak valdo megfeleltetése
Aprofalva ) . . I
Tagévoda Udvarrendezés, balesetveszélyes gyokerek eltavolitasa
Viakolorozas az elmaradt részen, roller-palya burkolatanak befejezése
Villamosfelyjités
Baglyasi Az 6voda udvari jatékeszkozeinek folyamatos karbantartasa
Tagévoda Ereszcsatorna, mallo ereszdeszka javitasa
Csoportokban egészségiigyi festés
Gyermekkert Udvari tarolok tetdinek feltjitasa
Tagévoda Bejarathoz elédtetd készitése, Betonos udvar felgjitasa
Udvari jatékeszk6zok idOszakos karbantartdsa
Sziv csoport festése
Hétszinvirag Udvari jatszoeszk6zok sziikség szerinti javitasa.
, Kerités javitasa, festése.
Tagovoda

A kozlekedési palya javitasa, festése.
Homlokzati naptetd lecserélése

Koruti Tagovoda

Homlokzati el6tetd cseréje

Megrongalodott  kerités elemek cseréje. Folyosd csoportszobak festése.
Nyitnikék Mosdokagylok felfogatdsanak javitdsa. Mosdok burkolatanak javitisa, udvari
Tagovoda jatékok sziikség szerinti javitéasa.
Miianyag ajtok javitasa.
Pitypang Tan’oslveny es Man.o,ker.t fely; 1‘.[asz’1 ,
. Kerités festése, Bejarati kapu javitasa
Tagovoda . S
Magasagyasok feltjjitasa
Szivarvany Az utcafronti kerités cseréje 30 m szakaszon.
Tagévoda Esetleges meghibasodasok folyamatos elharitasa
Vadvirig Ovodai udvari jatékok szabvanynak megfeleld felujitasa, javitasa, karbantartésa.
. Keritésjavitas.
Tagovoda

Ovodai terasz csempéinek javitésa.

4.3. Kapcsolatrendszer

Az intézmények kapcsolatrendszere széleskorli, mivel a partnerekkel valo egyiittmiikodés

¢és informaciocsere elengedhetetlen feltétele a hatékony neveldmunkénak.

A tagintézmények hagyomanyaiknak, arculatuknak megfeleléen egyiittmiikddnek mas

intézményekkel,

szervezetekkel, bekapcsolodnak a varos kulturdlis, sport ¢és egyéb

rendezvényeibe a partneri igények figyelembevételével.

Tobb o6voda, ,Egyiittmiikodési megallapodas” alapjan tevékenykedik partnereivel,

amelyet erdsiteni, boviteni évenkénti megujitas formajaban sziikséges.
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Partnerek Partner Ovoda :
- . kapcsolat- Kapcsolat tartalma Kapcsolattartas médja Feladataink
megnevezése | kapcsolattartéja "
tartoja
Ko6lcsonos bizalomra épiild egyiittmitkddés.
Oktatasi Foéigazgatd Az ovoda torvényes | Kolcsonos tajékoztatas, | Intézményfejlesztési koncepcid kidolgozasa.
feladatokkal tavolléte miikodtetése, a fenntartdi | beszamolok, adatszolgaltatasok. Ko6z0s palyazati tevékenység.
megbizott esetén elvardsok szerint. Torvényes, jogszerti miikodeés.
alpolgarmester, foigazgato- Hatékony szakszerti pedagodgiai munka,
Humanszolgaltatasi | helyettesek féréhely-kihasznalas.
és Szervezési Iroda Eredményes neveldmunka.
vezetoje, Gyermekbalesetek megeldzése.
Fenntarté koznevelési A vezetés hatékony miikodésének
referens,  teriileti elosegitése.
képviselok Jogi kérdésekben, jogszabalyi rendelkezések
értelmezésében torténd segitségnyjtas.
Kozos értékrend kialakitasa.
Pedagogus hidny felszamoléasara torekves.
Intézményi dokumentumok atdolgozasa,
illet6leg
testiileti jovahagyasra torténd eldkészitése.
Napi kapcsolat fenntartaisa a | Rendhagyd  kapcsolattartasi  lehet6ségek
Sziil6i Foigazgato, A gyerekek harmonikus | sziilokkel, alkalmazasa.
munkako6zosségi féigazgato- fejlodése érdekében | Sziil6i megbeszélések évente 3 | Meglévok fejlesztése a helyi igényeknek
elnokok helyettesek, Oszinte, nyilt, bizalomra | alkalommal (oktober, januar, | megfelel6en.
tagintézmény- | épiilé kapcsolat kialakitasa. | majus hoénapokban — a helyi | Szakmai  rendezvényekre,  eléadasokra,
igazgatok Kolcsonos elvarasok | munkatervben foglaltak szerint) mithelymunkara val6 meghivas.
megfogalmazasa és azok | SZMK megbeszélés évente 2-3 | Interaktiv, esettanulmanyok  elemzésén
Csalad Osszeegyeztetése. alkalommal alapulé sziiléi tréningek szervezése a
Fogado orék, nyilt napok gyermekek életkori sajatossagait érintd,
Ko6z06s kirandulasok illetve a szllok érdeklodésére épiild
iinnepek, jeles napok, stb. témakban.
Tagovodakban elhelyezett | Jogi segitok megkeresése, a csaladok
informacios feliletek, zart | helyzetének javitasa érdekében. Ovodai

csoportok a kozosségi média
feliiletén, elektronikus levelezési

balok, kulturalt szabadid6 eltoltését célzo
programok szervezése.
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rendszer, 6voda honlapja - mint | Sziilok  részvétele a rendezvények
informacio6 tovabbitasara szolgald | szervezésében.
feliilet.
Ovoda
Partnere!< Partner - kapcsolat- Kapcsolat tartalma Kapcsolattartias médja Feladataink
megnevezése | kapcsolattartoja -
tartoja
Munkakozosségi foglalkozasok, Feladatok  szélesebb  kori  megosztasa,
Tagintézmény- Fdigazgato A Salgétarjani Osszevont | informacios megbeszélések havi | tobbszori tapasztalatcsere szervezése.
igazgatok, Ovoda és Bolcsode | 1x, illetve sziikség szerint, Az féigazgato-helyettesekkel operativ
Tagévodik szakmai vezet6 térvény.es n’n'j’kédtetése, a személye’s ,feladategye%te?tés, megbeszélések tartasa.
Bolcsédek i partneri elvgrasoknak valo | megbeszélések, helyszini
megfelelés biztositasa. latogatas, telefonos egyeztetés,
elektronikus levelezés. K6zosségi
portal zart csoportjanak
milkddtetése.
Foéigazgato, Egymas munkaja irdnti | K6z0s rendezvények, ovoda | Az ovodai nevelés iskola-el6készitd szerepe,
Altalanos iskolak | féigazgato- kolcsonos  érdeklodés, a | illetve az egyéni kompetenciak fejlesztésével. Az
kapcsolattartoi helyettesek, szakmaisag elismerése. iskolalatogatasok gyermekek ¢€s | iskola megfeleld informalasa a gyermek
tagintézmény- | Zokkenémentes ovoda- | pedagogusok részvételével. fejlettségérol, s visszajelzés az Ovodanak a
igazgatok, iskola atmenet eldsegitése. gyermek iskolai elérehaladasarol. Az atmenet
{1ea1 megbizott megkonnyitését elosegitd formak megtaldlasa.
Altalanos , o . .
iskoldk ovoda-’ Azﬂon ka’pcsolatfar’taﬁ ’“’fc’)rmak’, ’ szakmai
pedagdgusok mihelyek ¢€letre hivasa, jjaélesztésé, amelyek
elosegitik a gyermekneveléssel, a pedagogus
szakma kihivéasaival kapcsolatos problémak,
esetek, informaciok megvitatasat, megosztasat,
a kolesonds informacidaramlast, tajékoztatast,
illet6leg az érdekképviseletet.
KIGSZ igazgatd, | Féigazgato, Torvényes, gazdalkodas-, | Koltségvetés, felujitas, Kolcsonds  tajékoztatas,  segitségnyujtas.
munkatarsak, féigazgato- miikodtetés,- tervezés, | karbantartas tervezés, naprakész informaciocsere.
KIGSZ karbantartok helyettesek, szamlazas. beszamolok, elszamolasok Segitd, tamogat6 partneri egylittmiikodés.
tagintézmény- | Felujitasi, karbantartasi | készitése. Személyes, telefonos,
igazgatok, feladatok megoldasa. e- mailes kapcsolattartas.
intézményi
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titkarok,

pedagobgiai

asszisztensek
Ovoda

Partnere!< Partner kapcsolat- Kapcsolat tartalma Kapcsolattartas modja Feladataink

megnevezése | kapcsolattartéja ‘s
tartoja
Jelzés a szakszolgalat felé, | A szakszolgélat munkatarsainak | Egylittmiikddés erdsitése a gyermekek
Szakszolgalat Foéigazgatd, gyermekek vizsgalatanak fejlesztd tevékenysége utazo és érdekeit szem el6tt tartva.

L érintett féigazgato- és kontroll vizsgalatanak helyi formaban. Folyamatos esetmegbeszélés lehetoségének
N?grad ] munkatarsa helyettesek, kérése. Esetmegbeszélések, megteremtése az 6vodapedagogus és a
Varme'g).ref tagintézmény- | A gyerekek feladategyeztetés. szakszolgalat szakembere kozott.

Pedagogiai . , (o L o . L , .. ,
Szakszolgilat {gazgatok, ’ re?szkepes'sefgezmelf . Szakertq, teinac’sado igénybevétel. Eg}/—egy teriilethez kapgsolc?dva ’
Megyei o6vodapedago- dlggnosztlzalasa, ovodai Szakmai el6adasokon, mithelymunka, szakmai tanacskozas
Szakértéi gusok fejlesztés”meg,beszélése. programokon val6 részvétel. szervezése.
Bizottsg Egyﬁttmuké}des az’SNI—S,

BTMN-es, ill. egyéb

zavarral kiizd6 gyerekek

fejlesztésében.

Helyszini latogatas, tanacsadas, | Tajékoztatd és tamogato jellegll egészségiigyi

Veédénsk Korzeti védénok Ta’gintéz- Gyermekek szﬁrésez gyakorlati segitségnyjtas. foglalkozasok szervezése a sziilok részére.

meny- gondozasa, egészségligyi Az o6vodakoteles gyermekek vonatkozasban

igazgatok segitése. torténd, sziikséges egyeztetések lefolytatdsa.
Csaladsegit6 Gyermekvé- | A szocialis, és | Esetkonferenciak, A jelzérendszer tovabbi alkalmazasa, a
Szolgalat delmi felelds | egészségligyi hatranyokkal, | esetmegbeszélések, hivatalos | gyermekek, csaladok, sziilok tdmogatasa

Gyermek- | munkatarsa veszélyeztetett helyzetben | levelezés, telefonos, ¢és e- | érdekében.

védelem ¢lo gyermekek ¢és | kapcsolat, személyes | Szocialis munkas kozremtikddésével,

csaladjaik tamogatasa, | megbeszélések. segitségnyujtas hivatalos iratok kitoltésében.

segitése. Jelzérendszer miikodtetése.
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Partnerek Partner AL .
- ” kapcsolat- Kapcsolat tartalma Kapcsolattartas médja Feladataink
megnevezése | kapcsolattartéja e
tartoja
. Foéigazgato, Napi jelzések, adategyeztetések. | A specialis étkezési problémakkal kiizdd
Gyermekét- | . L , , A , . . N , .
Keztetést Etke_zemr \./alla}!at foigazgato- A szolg'altatas szinvonala Et1’<e”ztetessel. . kapcsolatos gyet:mekf:k" ’1geny?11}ek valé megfelelés,
ellité helyi képviseldje, helyettesek, megfeleljen az | mér6lapok kitoltése. egylttmiikodés a sziilovel.
o konyhavezetok tagintézmény- | elvarasoknak.
szolgaltato . ,
igazgatok
Foigazgato, Megbeszélések, egylittmiikodési | Sikeres palyazatok készitése, tudasbovités,
Civil C’ivil. szﬂe.‘rvezetek féigazgato- Pélyézat’ok, koz0s megél}aposlésok, rendezvényeken szakn,[,la’i prog£a1}19k r’negva}lésitésa, térgy%
szervezetek képviseli helyettesek, rendezvények valo részvétel lehetéségek bdvitése érdekében. Szponzori
tagintézmény- | megvalodsitasa. lehetéségek felkutatasa.
igazgatok
Kozmivelddési Foéigazgato, Gyermekprogramok, Alkalmakhoz  kotott, illetve | A gyermekek kultura iranti nyitottsaganak
intézmények foigazgato- eldadasok, foglalkozasok | tervszeri  programokon  vald | megalapozasa, tartalmassa tétele.
Kozmiivel6- | vezetoi, helyettesek, latogatasa a gyermekekkel, | részvétel, megbeszélések, | Egyiittmikodési megallapodasok, program-
dési kapcsolattartd tagintézmény- | kollégakkal. egyeztetések. tervezet készitése a rendszeresség és a
intézmények | munkatarsai igazgatok, »Kincses Kulturovoda” palyazat érdekében.
felelds
munkatarsak
Foigazgato, A roma nemzetiségii Esélyteremtés  modjainak, lehetéségeinek
Roma Hétszinvirag | gyermekek figyelemmel | Megbeszélések, egyiittmiikodési | bovitése, példaképallitas, forrasbdvités, egyéni
Roma Nemzetiségi tagdvoda kisérése, tamogatasa, (szill6i | megallapodasok, rendezvényeken | timogatas, integracio, fejlesztés,
Nemzetiségi | Onkorményzat igazgatdja igények  szerint  zajlik, | valo részvétel. problémamegoldas.
Onkorm. | vezetdje elozetes felmérést igényel
minden évben), palyazati
egylittmiikodés
Biikki Aktualisan kijelolt | Féigazgato, Interaktiv, jatékos | Kolesonods intézménylatogatasok, | Minél tobb 6vodai gyermekcsoport bevonasa a
Nemzeti Park | munkatérs féigazgato- kornyezeti  foglalkozasok | a felkinalt programokon valo | jatékos ismeretszerzésbe, természetismereti
Igazgatéség helyettesek, kiilonb6zo formakban | részvétel. foglalkozasokon keresztiil, felkinalva ez altal a
Baglyaské- tagintézmény- | terepi kirandulds, 6vodai természet megismerésének, megszeretésének
Termvéz;;etvé- igazgatok foglal}cozés, vetitett képes és megoOvasanak soksziniibb lehetdségét.
delmi eldadas
Latogatokoz-
pont
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Az intézmény egészségiigyi partnerei

Ovoda Gyermekorvos Védoéno Fogorvos
Mackovar Ko6zponti Dr. Al-Shamiri Ali Kirisics Lajros‘ne Dr. Hidvégi Judit
Ovoda Ferencz Moénika

Aproéfalva Tagovoda Tamasiné Dr. Papp | Kovacs Eva Dr. Németh Erika
Marta

Baglyasi Tagovoda Dr. Nagypal Méria Kirisics Lajosné Dr. Szab6 Helga

Gyermekkert Tagévoda | Dr. Nagypal Maria Spalek Nikolett Dr. Németh Erika

Hétszinvirag Tagovoda

Dr. Csépany Eva

Babcsany Tamara

Dr. Kocsis Laszlo

Koruti Tagévoda

Dr. Nagypal Méria

Farkasné Tar Krisztina

Dr. Molnér Judit

Nyitnikék Tagovoda Dr. Juhész Zsuzsanna Erdédi Andrea Dr. Rastgoo Parsa
Dr. Papp Marta

Pitypang Tagovoda Dr. Al-Shamiri Ali Grajzel Edina Dr. Hidvégi Judit

Szivarvany Tagdvoda Dr Nagypal Maria Gaspar Erika Dr. Németh Erika

Vadvirag Tagovoda

Dr. Csépany Eva

Babcsany Tamara

Dr. Németh Erika

4.4. Munkakozosségek — Szakmai megujulas

A Salgétarjani Osszevont Ovoda és Bolcséde szervezésében a kovetkezd szakmai
munkakdzosségek muikodnek a 2024/2025. nevelési évben, melyekben minden 6voda a
lehetdségeihez mérten képviselteti magat:

Munkako6zosségek

Vezeti

Igazgatok szakmai munkakozossége

Lilinger Hermina, Nagyiné Paragi I1diko

Meérés-értékelés varosi munkakdzosség

Téth Mariann, Spaginané Cser Monika

Sziiléi Szervezet Varosi Munkak6zdsség

Lilinger Hermina, Szendr6di Andrea

Salgotarjan, 2024. szeptember 2.

Lilinger Hermina

Fdigazgatd
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M w0 e

Mellékletek

Igazgatok szakmai munkakozdsségének munkaterve
Meérés-értékelés varosi munkakdzosség munkaterve
Sziildi Szervezet Varosi Munkak6zosség

Beiskolazasi terv
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Készitette:  Lilinger Hermina Foigazgatéo Munkakozosség-vezet6

Nagyiné Paragi Ildiko Foigazgaté-helyettes
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Munkako6zosség vezeto: Lilinger Hermina Féigazgato

Tagok:

Név

Intézmény

Fodor Edina Zenna

Mackoévar Kozponti Ovoda

Nagyiné Paragi I1diko

Mackévar Kozponti Ovoda

Szendrddi Andrea

Szivarvany Tagovoda

Fehér Edit Nyitnikék Tagovoda
Go6z Katalin Hétszinvirag Tagdvoda
Horvath Edit Aprofalva Tagovoda
Czene Zsuzsanna Gyermekkert Tagovoda
Spaginané Cser Monika Baglyasi Tagovoda
Téth Marianna Vadvirag Tagdvoda
Zsélyiné Bednar Szilvia Pitypang Tagdvoda

Zsotér Melinda

Koruti Tagovoda

1. A munkakozosség célja:

e a pedagogusok 1) é€letpalyajardl szolo 2023. évi LII. torvény rendelkezése alapjan
2024. szeptember 1-jén megindul a pedagogusok teljesitményértékelési rendszerével
(TER —rel) kapcsolatos vezetdi feladatok értelmezése, megismerése és elvégzése;

e atorvényhez kapcsolodo rendelkezések, kormanyrendeletek tanulmanyozasa, az ehhez
kapcsolodo vezetdi feladatok kijeldlése;

e modszerek, eszk6zok kozos értelmezése, bemutatdsa sajat tapasztalatok 0sszegzésével,
részvétel a tartalmi és modszertani korszertisitésben;

e a tagdévoddk kozotti folyamatos informacidcsere biztositdsa, aktualis feladatok,
szervezesi teendOk k6zos megbeszélése, megvalositasa;

e a nevelési évben kiemelt pedagdgiai feladatok és az ezekkel kapcsolatos vezetdi
feladatok, tevékenységek megbeszélése, megyvitatasa;

e a felmeriild szakmai és moddszertani kérdésekben az 6vodak és egymas munkdjanak
segitése;

e neveléssel, oktatassal kapcsolatos kérdések eldkészitése, véleményezése, 1) anyagok,
onkormanyzati hatarozatok elemzése, értelmezése, véleményezése;
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a mindségi munkavégzeés hatékony megvalositasa az intézményekben,
palyazatok, elkészitésének, megvaldsitasanak szervezése és lebonyolitasa;
az 6vodapedagogusok tovabbképzésének tamogatasa, onképzésiik segitése;

2. A munkakozosség feladatai:

teljesitményértékelési szabalyzat készitése, amelyben rogzitjiik a teljesitményértékelés
legfontosabb szabalyait, intézményi sajatossagait, a kozremikodésre felkért kollégak
kivalasztasanak elveit és korét. E szabalyzatban meghatarozzuk azt, hogy a személyre
szabott éves teljesitménycélokat az intézményben hogyan kell meghatirozni és
feltolteni az informatikai rendszerbe;

az egyedi intézményi értékelési szempont meghatarozasa a teljesitményértékelési
idGszak kezdetét megeléz6en 2025.08.25-ig;

A TER-ben 1évé teljesitményértékeléssel kapcsolatos szempontok —konkrét
meghatarozasa, kidolgozdsa, az ¢érintett vezetdkkel és Ovodapedagogusokkal valod
megismertetése;

torvényességre ¢€piilé mikodtetés biztositdsa, az intézményekben folyé munka
értékelése;

a vonatkoz6 jogszabalyvaltozasok figyelemmel kisérése, az abban foglalt
intézkedések, teend6k hataridére torténd végrehajtasa, az ahhoz sziikséges
dokumentacio elkészitése, illetve mar meg 1évé dokumentumok kiegészitése,
pontositdsa a torvényi rendelkezéseknek megfelelden;

az oviKréta szoftver rendszer megismerése, hatékony iizemeltetése, az ovodak

gyermekekkel és alkalmazottakkal kapcsolatos adminisztrativ feladatok hatékony
ellatasa, az ezzel kapcsolatos vezetdi feladatok elvégzése.

Az esélyegyenléségi Ovodai Program miikodtetése a STOOB minden intézményében
a halmozottan hatranyos helyzetli és a sajatos nevelési igényli gyermekek nevelési,

crer

ellatasa, ellenérzése.

3. Havi rendszeres program
Feladat Felel6s Helye Ideje
Aktualis feladatok megbeszélése, informaciocsere Lilinger Mackovar minden
Hermina Kozponti hoénap elsd
Ovoda szerda
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Foéigazgato
Munkakozosség-vezetd

55

Foigazgato-helyettes

Tematika
Feladat Felelos Helye Ideje
Részvétel az Orszagos Szakmai Tanévnyito | Lilinger Mikszath 2024.auguszt
Konferencian- a Beliigyminisztérium, az Oktatasi|Hermina Kalman us 27.
Hivatal oktatasiranyitas ¢és hattérintézményeinek Miivel6dési
képviseléi  ismertetik a  2024/2025-6s  tanév Kozpont
valtozasait és fejlesztéseit. kamaraterme
Részvétel a Tanévinditd Szakmai Nap Plenaris | Lilinger Bolyai Janos | 2024.auguszt
| Ulésén és a Szekciofoglalkozasokon- Az oviKRETA | Hermina Gimndzium |us 28.
hasznalatara valo felkésziilés timogatasa Salgotarjan
A pedagogusok 1j é€letpalyajarol szolo 2023. évi LII. | Lilinger Mackovar 2024.
torvény rendelkezése alapjan 2024. szeptember 1-jén | Hermina Kozponti oktober
.| életbe 1épd TER-rel kapcsolatos vezetéi feladatok Ovoda
megbesz¢élése, a hozza kapcsolodd szabalyzatok
elkészitése.
Az oviKréta szoftver miikodtetési tapasztalatainak | Lilinger Nyitnikék 2024.
megosztasa, a felmerild kérdések megvitatasa, a|Hermina Tagovoda november
" | mikddés hatékony biztositasahoz sziikséges vezetdi
feladatok egyeztetése.
A kiemelt feladathoz kapcsolodéan a mérésekkel, | Lilinger Szivarvany | 2025.
értékelésekkel — kapcsolatos — vezetéi  feladatok | Hermina Tagovoda marcius
. | felosztasa, a mérési eredmények Osszegzése, és az
arra épiild értékelési rendszer 6sszhangba hozasa, az
Ovi-kréta rendszerbe vald beillesztése.
EsélyegyenlOségi Program miikddésével kapesolatos | Lilinger Hétszinvirag |2025. aprilis
' | tapasztalatok megosztasa Hermina Tagdvoda
Szakmai kirandulas Lilinger Szakmai 2025. janius
Hermina kirandulas
Salgotarjan, 2024. szeptember 16.
Lilinger Hermina Nagyiné Paragi I1diko
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Munkakozosség vezet6: Toth Marianna és Spaginané Cser Monika

Tagok:

Név Intézmény
Szeberényi Sandorné Hétszinvirag Tagovoda
Iselstogerné Bakoczi Henrietta és Jakabné | Gyermekkert Tagovoda
Kods Ildiko
Kelemenné Pintér Beata Szivarvany Tagdvoda
Farkas Viktoria, Bednar Szilvia Pitypang Tagovoda
Baranyi Aliz, Olédh Evelin Nyitnikék Tagovoda
Fodor Monika Aprofalva Tagovoda
Fodor Edina Zenna, Deakné Hives Orsolya, | Mackovar Kozponti Ovoda
Varga Eszter
Féabian Zoltanné Korati Tagovoda
Osztafin Timea Vadvirdg Tagdévoda

A munkakozosség célja:

A STOOB mérés-értékelés rendszerének attekintése, és egységes értelmezése,
gyakorlata a tagintézmények mérési tevékenységeiben

A PP alapjan azoknak a teriileteknek a mérése, vizsgdlata, amelyek a PP bevalasat, az
6vodai nevel6-oktaté munka hatékonysagat objektiv adatokkal tdmasztja ala

Az egységesen értelmezett és alkalmazott mérési és értékelési rendszer tdmogassa a
tagintézmények munkajat a mérési eredmények értelmezésében, a hozza kapcsolhato
feladatok kijelolésében. Sziikség esetén a PP korrekcioja

A pedagogus teljesitményértékelési rendszer elvarasainak kozos értelmezése

Munkakozosség feladatai:

A DIFER méréeszkoz hasznalatanak attekintése képességteriiletenként, a mérdeszkoz
hasznalatdnak egységes szemléletmodja, a mérdeszkoz gyakorlati alkalmazdsanak
attekintése, aktualizalasa. Az eredmények alapjan egyéni fejlesztési terv készitése.

Az 1j teriiletek - a rendszerezd képesség fejlodése, az elemi kombinativ képesség
fejléddése — mérési kritériumainak megismerése, beépitése a mérési gyakorlatunkba.

A szociometria szerepe, feladata a nevelémunkaban, mint a nevelés tervezésének
Osszetevdje. A szociometria technikai felvétele, a mérésbdl szarmaztathatdo nevelési
feladatok, amelyeket az oOvodapedagogusoknak figyelembe kell venniik a
nevelémunka tervezése soran.

Gyermek elégedettségmérés, sziiloi elégedettségmérések megfeleld tipusanak
megvalasztasa, elégedettségmérések készitése.

A STOOB pedagogus teljesitményértékelési rendszerének részletes megismerése, az
elvarasok, szempontok egységes értelmezésének tdmogatasa
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Feladatok:

1. A szociometria technikdja

e A szociometria elméleti- gyakorlati attekintése. Sziikségességének meghatirozasa. A
szociometria elemzése, nevelési feladatok meghatarozasa a technika segitségével

2. DIFER mérés

e A DIFER mérés felvételének technikai atismétlése.

e A csoportosan, és egyénenként felveheté mérések

e Rovid, roviditett, teljes DIFER mérés. A pontozandé tételek, és pontozas modjanak
meghatarozasa.

e A rendszerez0 képesség, és az elemi kombinativ képesség, mint ,,4j” teriiletek
megismerése, mérése

e Az eredményekbdl szarmaztathatd egyéni fejlesztési feladatok meghatarozasa,
valamint a gyermekcsoportra vonatkoztathatd, a tanuldst meghatdrozo feladatok a
tervezOmunkaban

e A DIFER bemutatésa a sziiloknek

3. Elégedettségmérések

o Az elégedettségi mérések tipusanak meghatdrozéasa

o Az elégedettségi mutatok gytiijtése sziikségességének meghatarozasa
e Gyermek elégedettségmérés

e Sziildi elégedettségmeérések

4. Pedagdgus teljesitményértékelés rendszere

e Az 6vodapedagdgusok teljesitményértékelési szempontjai, a részteriiletek értelmezése
o Pedagogiai munka mindsége, eredményessége

Feladatvallalas mennyiségi mutatoi

Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa

Kommunikacio, egyiittmiikdés

Tehetséggondozas, felzarkoztatas/esélyteremtés

Motivacio, elkotelez0dés, etikus magatartas

Az egyedi intézményi értékelési szempontnak megfelelés

+ sajat célok teljesitése

A j6 reflexid meghatarozasa

O O O O O O 0O Oo
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2024/2025. nevelési év

e Tematika

Téma

Idépont

Helyszin

A szociometria technikaja
* A szociometria elméleti- gyakorlati attekintése. Miért van ra
szilkség? A szociometria elemzése, nevelési feladatok
meghatarozasa a technika segitségével
1- Pedagégus teljesitményértékelés rendszere
e Az oOvodapedagdgusok teljesitményértékelési szempontjai, a
részteriiletek értelmezése
- Pedagogiai munka mindsége, eredményessége
- Feladatvéllalds mennyiségi mutatdi

2024.
oktober

Vadvirag

Tagdévoda

1- DIFER mérés

o A DIFER mérés felvételének technikai atismétlése.

e A csoportosan, és egyénenként felvehetd mérések

e Rovid, roviditett, teljes DIFER mérés. Mikor melyiket, és
hogyan pontozzuk?

o Az eredményekbdl szarmaztathatd egyéni fejlesztési feladatok
meghatarozasa, valamint a gyermekcsoportra vonatkoztathat6, a
tanulast meghatarozo feladatok a tervezémunkéaban
2- Pedagogus teljesitményértékelés rendszere
- Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa
- Kommunikacid, egyiittmiikodés
- Tehetséggondozas, felzarkdztatas/esélyteremtés

2024.

november

Gyermekkert

Tagovoda

1- DIFER mérés

e A rendszerezd képesség, €s az elemi kombinativ képesség, mint
0" teriiletek megismerése, mérése

e Hogyan tajékoztassuk a sziil6t? A DIFER bemutatisa a

sziiloknek

2- Pedagogus teljesitményértékelés rendszere

Motivacio, elkotelezddés, etikus magatartas

Az egyedi intézményi értékelési szempontnak megfelelés

+ sajat célok teljesitése

a jo reflexid

2025.

januar

Aprofalva
Tagovoda

Elégedettségmérések

e Milyen elégedettségi méréseket készitsiink? Miért sziikségesek
az elégedettségi mutatok gyijtése?
o GQyermek elégedettségmérés
o Sziildi elégedettségmérések

2025.

marcius/aprilis

Hétszinvirag

Tagovoda

Salgotarjan, 2024. szeptember 10.

To6th Marianna
Munkako6zosség-vezetd

Lilinger Hermina
Féigazgatd
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A Salgétarjani Osszevont Ovoda és Bolcséde Pedagogiai munkaterve
2024/2025. nevelési év

Munkako6zosség vezetok: Lilinger Hermina és Szendrédi Andrea

Tagok:
Név Intézmény
Babjakné Papp Ménika Mackovar Kozponti Ovoda
Garai Judit Aprofalva Tagdvoda
Bang6 Szimonetta Baglyasi Tagovoda
Kovacs Noémi Gyermekkert Tagovoda

Tothné Olah Alexandra

Hétszinvirag Tagdvoda

Hanczik Zso6fia

Koruti Tagévoda

Humanyné Vincze Nikolett

Nyitnikék Tagdvoda

Oszvaldné Kiss Judith

Pitypang Tagdvoda

Domonkosné Csontos Nikolett

Szivarvany Tagovoda

Szikszai Katalin

Vadvirag Tagévoda

Munkakozosség célja:

A Tagbévodak sziiléi képviseletének koordinaldsa, kapcsolattartas, informaciocsere,

visszajelzések Osszegytijtése.

e Szakmai vélemény formalds a nevelési év kiemelt feladatai mentén, a csalad és az
ovoda elvarasainak kozelitése.

e A varosi sziildi munkak6zosség tagjaival kialakitott egyiittmitkodés, konstruktivitas
tovabbi folytatasa, a Tagovodak eredményes munkajanak segitése.

e Olyan témak feldolgozasa, melyek a sziilok el6z0 nevelési évben felmért igényei

alapjan keriilnek be a munkatervbe. Ebben az évben a gyermeki agresszio kezelése.

Munkakozosség feladata:

e Valamennyi tagintézmény Sziil6i Szervezetének tagja 6sszekotd funkcidt lasson el a
tagintézmény ¢és a vezetés felé, aki hiteles kommunikacidjaval, példaértékii
hozzaallasaval kozvetitse a tobbi sziilé véleményét, javaslatat.

e A Sziil6i Szervezet segitse az oOvoda ¢€és a csalad egyiittnevelésének hatékony

kibontakozasat, legyenek az informaciocsere hordozoi.
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A partneri viszony erdsitése a személyiségi €s sziiloi jogok tiszteletben tartdsaval, a
szll6i kotelességek figyelembe vételéve.
A sziilokkel val6 kapcsolattartas vizsgalata, értékelése, a hatékonyabb egyiittmiikodés
érdekében.
A csaladok folyamatos segitése nevelési problémaik megoldasaban.
A rendszeres ¢és korrekt tdjékoztatds, egyiitt gondolkodéds, véleménycsere
megvalositasa a sziiloket érintd kérdésekben.
A 2024/2025-6s nevelési év kiemelt feladatainak megismerése:

1. Mérés — értékelés feladatai, lehetségei az 6vodaban.

2. Az oviKRETA gyakorlati alkalmazasanak bevezetése.

3. Az 6vodapedagogusok Teljesitmény Ertékelés Rendszerének

kidolgozésa.

Az egyes tagintézményekben folyé pedagdgiai neveldmunkank, nevelési elveink,
modszereink, megismertetése a sziildkkel, kiilonds tekintettel a kiilonleges
banasmodot igényld gyermekek fejlesztési lehetdségeire.
Gyakorlati tanacsadas pszichologus segitségével a gyermeki agresszid kezelésére.
Az 6vodak helyi pedagodgiai programjdnak sikeres megvaldsuldsdban valdo kozos
gondolkodas, dtletek, tervek atgondolasa, megvitatasa.
Ovodai rendezvények szervezésében, lebonyolitasiban valo aktiv kozremiikodés
szorgalmazasa.
A sziilok és az 6voda alkamazottai kozotti jo kapcesolat elésegitése, partnerkozponta
ovodai nevelés megvalositasa.
Az ovodak értékteremtd munkdjanak erdsitése, segitOk 0Osszefogdsa, szponzorok
felkutatdsa, megnyerése.

Az egyiittmiikodés tovabbi hatékony formainak keresése.
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Tematika

Téma Id6pont Helyszin

Az Sziil6i Szervezet valasztmany 1j
1. | tagjainak megismerése, a nevelési ¢v
inditasanak feltételei a tagovodakban.
Kiemelt feladatok a nevelési év soran. 2024. oktober Baglyasi Tagovoda
Ismeretnyjtas az oviKRETA és a
TER bevezetésérdl.

2. | Mérés — értékelés feladatai
lehetdségei az dvodaban: Difer,
MSSST sziirés, OH-s felmentés az
iskolakezdés alol.

El6adok: Csekéné Miiller Katalin,
Csonka Fruzsina
fejlesztopedagogusok

2024. november Vadvirag Tagdvoda

3. | A gyermeki agresszio kezelése.

El6ado: Torjak-Pal Adrienn .. Hétszinvirag
) . 2025. marcius ,
pszichologus Tagoévoda
4. | Generacios kiilonbségek, az ebbdl
adodo eltérd elvarasok a gyermekek
nevelésében.
Eléado: Kova cmi rmekker
6ado ’ 'oYac’s ITIoer}n N 2025. aprilis Gye ’e ert
A nevelési év értékelése, a nyari Tagdvoda
nyitva tartés, ¢életrend megbeszélése,
egyeztetése a sziilokkel.
Salgotarjan, 2024. szeptember 16.
Babjakné Papp Monika Lilinger Hermina
Sziil6i Szervezet elndke Foigazgatd

Szendrédi Andrea
Munkako6zdsség-vezetd

63




SALGOTARJANI OSSZEVONT OVODA ES BOLCSODE

3100 Salgoétarjan, Arany Janos ut 19/B. * Tel.: 32/314-821 * Fax: 32/314-421
E-mail: mackovar@stovodak.hu * honlap: www.stovodak.hu

Beiskolazasi terv

2024/2025. nevelési évre

Készitette:

Lilinger Hermina féigazgaté

2024. marcius 10.
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BEISKOLAZASI TERV

2024/2025. nevelési évre

BAGLYASI TAGOVODA
sSzcz)i:r-n Név/ Idépont Téma Képzési hely Idé-tartam Végzettség Képzés koltsége
1. )
Boldog Ovoda program On-line 30 6ra Tantsitvany 49.000 Ft

GYERMEKKERT TAGOVODA

SSZ(;; Név/ Idépont Téma Képzési hely Idé-tartam Végzettség Képzés koltsége
1.
Kozoktatas vezetd szak Kodolanyi Janos 4 félév kozoktatas vezetd Onkoltséges
Egyetem szakvizsga 175.000.- / félév

HETSZINVIRAG TAGOVODA

Sor- Képzés koltsége
szam Név/ Idépont Téma Képzési hely Idé-tartam Végzettség
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2. Allatbarat nevelés Neteducatio.hu
megvalositasa az 6vodaban. Online tovabbképzés 30 6ra Tantsitvany 32.900Ft
/6nkoltség /
3. A digitalis technologidk az Neteducatié.hu
ovodaban Online tovabbképzés 30 6ra Tanusitvany 32.900Ft
/onkoltség /
4, Jokor, jo helyen: IKT
alkalmazasa az 6vodaban — | Neteducatié.hu 306 Tanusitvany 31.900Ft
tovabbképzés Online tovabbképzés /onkoltség /
6vodapedagdgusok szamara.
KORUTI TAGOVODA
Sor- Képzés koltsége
szam Név/ Idépont Téma Képzési hely Idé-tartam Végzettség
1. Kozoktatasi vezetd és Kodoléanyi Janos 4 feélév Szakvizsgazott onkoltséges
pedagdgus-szakvizsga Egyetem -online pedagogus, 195.000/ félév
kozoktatasi vezetd
MACKOVAR KOZPONTI OVODA
Sor- Képzés koltsége
szam Név/ Idépont Téma Képzési hely Idé-tartam Végzettség
1. Kozoktatasi vezetd és Kodolanyi Janos 3 félév Szakvizsgazott onkoltséges
pedagogus-szakvizsga Egyetem -online pedagogus, 195.000/ félév
kozoktatasi vezetd
2. Szakiranyu tovabbképzés Debreceni Egyetem onkoltséges
Gyermeknevelési és 4 félév Fejlesztopedagdgus | 130.000Ft/félév
Gyogypedagogiai kar
Hajdubdszormény
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3. Pedagogus I. fokozatot célzo | Balassagyarmat
mindsitd eljarasra valod 106 - -
felkészités
4. Pedagogus I. fokozatot célzo | Balassagyarmat
mindsito eljarasra valod 1006 - -
felkészités
5. Ovodapedagogus Eszterhazy Kéroly 6 félév ovodapedagdgus . allamrllag .
Katolikus Egyetem Eger 1NanszIrozo
levelez6
6. Ovodapedagogus Eszterhézy Kroly 6 félév o6vodapedagdgus ; allamrllag .
Katolikus Egyetem Eger 1NANSzIrozo
levelezo
PITYPANG TAGOVODA
Sor- Képzés koltsége
szam Név/ Idopont Téma Képzési hely Idé-tartam Végzettség
1. Grafikus Akadémia — _
Miivészeti grafikus online 9156 Mivészeti grafikus 378.400 Ft
tanfolyam (6nkoltséges)
2. Kozoktatasi vezetd és ' Szakvizsgazott
pedagogus-szakvizsga Kodolanyi Janos pedagogus, 195.000 ft/félév
Egyetem - online 4 félév kozoktatasi vezetd (6nkoltséges)
3. Ovodapedagogus ELTE
levelezo 6 félév allamilag
Ovodapedagdgus finanszirozott
4, Ovodapedagogus . .
E hazy Karol . :
szterhazy Karoly 6 félév Ovodapedagogus allamilag
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Katolikus Egyetem Eger finanszirozott
levelezo
VADVIRAG TAGOVODA
Sor- Képzés koltsége
szam Név/ Idépont Téma Képzési hely Idé-tartam Végzettség
1.
Kozoktatasi vezeto és Kodolanyi Janos Szakvizsgazott Onkoltséges
pedagbgus szakvizsga Egyetem - online 2 félév pedagogus, 195,000/félév
kozoktatasi vezetd

Salgotarjan, 2024. marcius 10.

Lilinger Hermina
Féigazgatd
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2024/2025. nevelési évre vonatkozo Pedagdgiai Munkaterve

Intézmény OM azonositoja: Készitette: :
032015 KL 2
" foigazgatd
Legitimacios eljaras
......... 1t oA [ &2k .. hatarozatszamon A Sziiléi szervezet a 2024/2025.
elfogadta: nevelési évre vonatkoz6 Pedagogiai

Munkaterv jovahagyasahoz a
véleményezési jogat gyakorolta, a
benne foglaltakkal egyetértett.

Maq‘ﬂ”“lipwfj{&‘% A Sziiléi Szervezet képviseletében alairta:

neveldtestiilet nevében ﬂ( € 2 L 1"
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Sziildi szervezet elndke

Tovabba
A neveldmunkat segit® kdznevelési foglalkoztatottak a 2024/2025. nevelési évre vonatkozo
Pedagogiai Munkatervének tartalmarol a tajékoztatast megkaptdk.
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{/ nevelémunkat segitd
koznevelési foglalkoztatottak nevében

A Salgétarjani Osszevont Ovoda és Bolcséde 2024/2025. nevelési évre vonatkozo
Pedagdgiai Munkatervét a fenntartd ..., hatarozattal
jovéahagyta:

.................................................................

a fenntartd nevében

A dokumentum jellege NYILVANOS

A 2024/2025. nevelési évre vonatkozd Pedagogiai Munkatervet a Salgétarjani Osszevont
Ovoda és Bolcsode honlapjan nyilvanossagra kell hozni.
Megtalalhat6: www.stovodak.hu
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